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1 Наименование дисциплины 

 

 

Дисциплина Б1.В.01.07 «Корпоративные финансы». 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Дисциплина Б1.В.01.07 «Корпоративные финансы» обеспечивает 

инструментарий формирования следующих компетенций направления 

подготовки 38.04.08 - Финансы и кредит (таблица 1).  

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины 

«Корпоративные финансы» 

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (умения и 

знания), соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенции 

УК-7 Способность 

проводить 

научные 

исследования, 

оценивать и 

оформлять их 

результаты 

1. Применяет методы 

проведения научных 

исследований в сфере 

корпоративных 

финансов. 

Знать: методы проведения 

научных исследований в сфере 

корпоративных финансов. 

Уметь: применять методы 

проведения научных 

исследований в сфере 

корпоративных финансов. 

2.Самостоятельно 

изучает новые 

методики и методы 

исследования, в том 

числе в новых видах 

профессиональной 

деятельности 

Знать: формы самостоятельного 

изучения новых методик и 

методов исследования, в том 

числе в новых видах 

профессиональной деятельности 

Уметь: самостоятельно изучать 

новые методики и методы 

исследования, в том числе в 

новых видах профессиональной 

деятельности 

3. Выдвигает 

самостоятельные 

гипотезы 

Знать: методы формирования и 

выдвижения самостоятельных 

гипотез 

Уметь: выдвигать 

самостоятельные гипотезы 

4.Оформляет 

результаты 

исследований в форме 

Знать: правила изложения 

результатов исследований в 

форме аналитических записок, 
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аналитических 

записок, докладов и 

научных статей   

докладов и научных статей   

Уметь: оформлять результаты 

исследований в форме 

аналитических записок, докладов 

и научных статей   

ПКН-3 Способность 

проводить 

анализ, 

обобщать и 

критически 

оценивать 

полученные 

результаты 

исследования 

для разработки 

финансовых 

аспектов 

перспективных 

направлений 

инновационного 

развития, 

минимизации 

рисков, 

достижения 

финансовой 

устойчивости 

организаций 

(включая 

финансово­ 

кредитные 

организации), 

долгосрочной 

устойчивости 

бюджетной 

системы, 

составления 

финансовых 

обзоров, 

экспертно-

аналитических 

заключений, 

отчетов и 

1. Владеет методами 

прикладных научных 

исследований в 

профессиональной 

сфере. 

 

Знать: технологии проведения 

прикладных научных 

исследований и их реализации. 

Уметь: определять современные 

тренды развития корпоративных 

финансов; формировать 

эмпирическую базу научного 

исследования для построения 

оптимальной модели устойчивого 

развития организаций. 

2. Применяет 

современные методы 

анализа и оценки 

рисков деятельности 

организаций и 

предлагает решения 

по их минимизации в 

контексте достижения 

финансовой 

стабильности и 

долгосрочной 

устойчивости. 

Знать: основные методы анализа 

и оценки рисков деятельности 

организаций. 

Уметь: выбирать ключевые 

методы оценки рисков, 

разрабатывать собственную 

методику оценки рисков для 

принятия управленческих 

решений в контексте достижения 

финансовой стабильности и 

долгосрочной устойчивости. 

3. Разрабатывает 

направления 

инновационного 

развития организаций, 

отдельных продуктов 

и услуг. 

Знать: научные основы анализа 

современных тенденций развития 

организаций; критерии оценки и 

механизмы внедрения 

инновационных технологий и 

новых продуктов и услуг. 

Уметь: формировать 

инновационную стратегию 

организаций, отдельных 

продуктов и услуг; 

идентифицировать 

стратегические возможности 

организаций, отдельных 

продуктов и услуг на основе 

инноваций. 
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научных 

публикаций в 

области 

финансов и 

кредита 

4. Оформляет 

результаты анализа и 

оценки в форме 

финансовых обзоров, 

экспертно-

аналитических 

заключений, отчетов и 

научных публикаций. 

Знать: актуальные 

информационно-аналитические 

базы данных финансово-

экономического и правового 

характера для подготовки 

финансовых обзоров, экспертно-

аналитических заключений, 

отчетов и научных публикаций. 

Уметь: моделировать ситуации и 

перспективы развития 

корпоративных финансов с 

учетом достигнутого уровня и 

тенденций изменения внешней 

среды. 

ПК-5 Способность 

формировать 

финансовую 

политику и 

обосновывать 

выбор новой 

финансовой 

архитектуры 

организаций 

1. Применяет 

современные 

технологии 

формирования 

финансовой 

политики 

организации 

 

Знать  

научные технологии и 

инструментарий формирования 

финансовой политики 

организации 

Уметь 

формировать функциональные 

разновидности корпоративной 

финансовой политики, 

включая структурную, 

инвестиционную,  

дивидендную, амортизационную 

и т. п.; анализировать тенденции 

изменения внутренней и внешней 

среды для 

своевременной корректировки 

финансовой политики 

организации  

2. Обосновывает пути 

оптимизации 

финансовой 

архитектуры 

организации с учетом 

требований 

цифровой экономики. 

 

 

Знать 

основные способы формирования 

новой финансовой архитектуры 

организации 

Уметь 

Применять передовые 

концепции, технологии, модели 

для обоснования оптимизации 

финансовой архитектуры 

организации, моделировать 

финансовую архитектуру 

организации с учетом 

достигнутого уровня и тенденций 

изменения внутренней и внешней 

среды, требования цифровой 

экономики. 
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3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в часть учебного плана 

подготовки магистратуры по направлению 38.04.08 - Финансы и кредит, 

магистерская программа «Финансовый менеджмент в цифровой экономике», 

формируемую участниками образовательных отношений и относится к 

модулю дисциплин направленности программы магистратуры. 

Программа изучения дисциплины составлена с учетом требований, 

установленных соответствующим ОС ВО Финуниверситета. Изучение 

дисциплины «Корпоративные финансы» базируется на сумме знаний, 

полученных студентами в ходе освоения иных экономических и финансовых 

дисциплин, в том числе «Современные концепции финансов и кредита», 

«Математическое обеспечение финансовых решений», «Современные 

финансовые рынки», «Финансовые и денежно-кредитные методы 

регулирования экономики», «Финансовый менеджмент (продвинутый 

уровень)», «Управление инвестиционными процессами компании», 

«Современные концепции финансового анализа».  

Знания, полученные студентами в ходе освоения дисциплины 

«Корпоративные финансы» будут использованы студентами при изучении 

дисциплин: «Технологии управления финансовыми рисками», 

«Стратегические финансы и финансовое прогнозирование», «Инвестиции в 

инновации и их финансирование» и в процессе решения круга задач 

профессиональной деятельности в дальнейшем. 

Таблица 2 - Междисциплинарные связи тем дисциплины «Корпоративные 

финансы» с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

№ 
п/п 

Наименование обеспечиваемых 
(последующих) дисциплин 

Номера тем данной дисциплины, 
необходимых для изучения обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин 

1 2 3 4 5 

1. Технологии управления 
финансовыми рисками 

* * * * * 

2. Стратегические финансы и 
финансовое прогнозирование 

* * * * * 

3. Инвестиции в инновации и их 
финансирование 

* * * * * 
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4  Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной 

работы обучающихся 

 

Для направления подготовки 38.04.08 - Финансы и кредит, 

магистерская программа «Финансовый менеджмент в цифровой экономике» 

общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зач. ед., 144 часа (таблица 3). 

Таблица 3 – Трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» 

Вид учебной работы Часы: 

Всего Модуль 6 

Общая трудоёмкость дисциплины  144 144 

Контактная работа - Аудиторные занятия 50 50 

Лекции  10 10 

Семинарские занятия 40 40 

в т.ч. занятия в интерактивных формах   

Самостоятельная работа  94 94 

В семестре 58 58 

Подготовка к экзамену 36 36 

Вид промежуточной аттестации экзамен экзамен 
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5 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 

дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов 

учебных занятий 

 

5.1 Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Корпоративные финансы: эволюция и современная парадигма  

Сущность и эволюция корпоративных финансов. Характеристика 

базовых концепций и моделей современной теории корпоративных 

финансов.  

Концепции и модели, определяющие цель и основные параметры 

финансовой деятельности компании. Концепция приоритета экономических 

интересов собственников. Концепция структуры капитала. Понятие ценности 

(стоимости), ее роль в управлении бизнесом. Концепция стоимости капитала.  

Концепции и модели, обеспечивающие реальную рыночную оценку 

отдельных финансовых инструментов инвестирования в процессе их выбора. 

Концепция денежного потока. Концепция временной ценности денежных 

ресурсов. Концепция компромисса между риском и доходностью. 

Концепции, связанные с информационным обеспечением участников 

финансового рынка и формированием рыночных цен. Концепция 

асимметричности информации. Концепция агентских отношений. Агентские 

отношения и теория асимметричной информации. Концепция эффективности 

рынка капитала. Идеальные и эффективные рынки капитала. Структура 

капитала и дивидендная политика.  

Корпоративные финансы и финансовый рынок. Финансовые 

инструменты рынка капитала. Ключевые индикаторы рынка капитала. 

Финансовая информация и ее диагностика. Модели и стандарты 

раскрытия корпоративной финансовой информации. Финансовые измерения: 

аналитический инструментарий. 
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Тема 2. Структура и стоимость капитала. Управление стоимостью в 

системе стратегических целей корпорации. 

Понятие структуры капитала. Различия бухгалтерского и финансового 

подходов к количественной характеристике структуры капитала. Теории 

структуры капитала. Методы управления структурой капитала. Выбор 

оптимальной структуры капитала. Критерии оптимизации структуры 

капитала. Формирование целевой структуры капитала. 

Понятие стоимости капитала. Денежные потоки как основа стоимости 

корпорации. Классификация показателей стоимости. Подходы и методы 

оценки стоимости бизнеса. Доходный, сравнительный и затратный подходы в 

оценке стоимости бизнеса.  

VBM-концепция и ее разновидности. Основные ключевые индикаторы 

VBM.  

Финансовое обоснование роста стоимости бизнеса. Потребность в 

дополнительном внешнем финансировании будущего роста бизнеса. 

Обеспечение роста бизнеса за счет внутренних источников финансирования. 

Коэффициент устойчивого или сбалансированного роста SGR. Зависимость 

между темпами устойчивого роста и коэффициентом финансового рычага. 

Рост компании как стратегический приоритет. Методы оценки качества 

корпоративного роста.  

Управление стоимостью и ростом в системе стратегических целей 

корпорации. Стратегии роста бизнеса. Финансовая стратегия, ее место в 

корпоративном менеджменте. Матрица финансовых стратегий и рост 

стоимости корпорации. Оценка качества роста стоимости бизнеса: 

содержание и основные модели. 

 

Тема 3. Финансирование деятельности корпораций. Финансовые риски 

Система финансирования хозяйственной деятельности. Классификация 

источников финансирования. Собственные источники финансирования 

корпораций, внутренние и внешние. Преимущества и недостатки 
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использования собственных источников финансирования. Характеристика 

основных инструментов заемного финансирования.  

Механизмы финансирования компании: самофинансирование, долевое, 

долговое, бюджетное, гибридное финансирование; их особенности, 

применяемые методы, преимущества и недостатки. Привлечение 

иностранного капитала путем получения кредитов от зарубежных банков, 

выпуска за рубежом долговых ценных бумаг, размещения акций на 

международных фондовых рынках.  

Понятие и виды финансового риска. Методы и показатели оценки 

риска. Концепция взаимосвязи риска и доходности. Методы и организация 

управления финансовыми рисками в современной корпорации. 

 

Тема 4. Инвестиционные решения и методы их оценки. Анализ 

инвестиционных рисков 

Понятие, классификация инвестиций. Сущность инвестиционных 

решений, критерии их оценки. Оценка финансовой состоятельности 

инвестиционного проекта. Оценка экономической эффективности 

инвестиций с помощью статических (ARR, PB) и динамических (NPV, IRR, 

MIRR, DPP, PI) методов. Альтернативные подходы к экономической оценке 

инвестиций (APV, EVA, ROV). Прогноз денежных потоков инвестиционного 

проекта. Косвенный метод определения денежного потока инвестиционного 

проекта. Оптимизация бюджета капитальных вложений.  

Качественные методы оценки инвестиционных рисков: экспертные 

оценки, аналогии, анализ уместности затрат и др. Количественный анализ 

рисков инвестиционных проектов: метод корректировки ставки 

дисконтирования, метод достоверных эквивалентов, анализ 

чувствительности критериев эффективности, метод сценариев, деревья 

решений, анализ вероятностных распределений потоков платежей, 

имитационное моделирование и др.  



12 

 

Финансовые инвестиции. Разновидности ценных бумаг по методу 

выплаты доходов, способу обеспечения обязательств, видам 

предоставляемых прав. Принципы формирования портфеля ценных бумаг. 

Классификация портфелей. Особенности портфелей ценных бумаг. 

Портфельные стратегии, применяемые при инвестировании в финансовые 

активы: активные, пассивные, смешанные. Модель Марковица и основные 

модификации портфельной теории. Понятие инвестиционного качества 

ценной бумаги. Цена и доходность ценной бумаги, и факторы на них 

влияющие. Риски, связанные с активами. Модели ценообразования активов 

на рынке капиталов. Понятие бета-коэффициента и факторы, его 

определяющие. Метод кумулятивного построения и условия его применения. 

Методы определения премии за риск. 

 

Тема 5. Финансовая архитектура компании. Реструктуризация 

бизнеса 

Понятие финансовой архитектуры компании и ее основные 

составляющие. Финансовая структура компании и основные центры 

финансовой ответственности. 

Реструктуризация бизнеса: понятие, направления, виды. Банкротство и 

финансовая реструктуризация. Методы и модели прогнозирования 

потенциального банкротства. Слияния и поглощения. Виды и методы 

слияний. Анализ выгод и издержек слияний. Методы финансирования 

слияний и операции LBO, МВО. Стратегии реструктуризации, принципы и 

проблемы управления.  Модели и схемы реструктуризации. 

Понятие и принципы деятельности транснациональных корпораций. 

Основные операции корпораций на мировом финансовом рынке 

(привлечение капитала, хеджирование рисков, обмен валют и др.). Слияния и 

поглощения на мировом рынке. Управление денежными потоками 

транснациональных корпораций. Валютные риски транснациональных 

корпораций. 
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5.2 Учебно-тематический план 

 

Темы дисциплины и виды занятий для направления подготовки 

38.04.08 - Финансы и кредит, магистерская программа «Финансовый 

менеджмент в цифровой экономике» представлены в таблице 4. 

Таблица 4 - Распределение бюджета времени при изучении дисциплины 

«Корпоративные финансы» для направления подготовки 38.04.08 - Финансы 

и кредит, магистерская программа «Финансовый менеджмент в цифровой 

экономике» (в часах) 

 

№ 

 

Наименование 

темы 

дисциплины 

Трудоемкость в часах  Формы 

текущего 

контроля 

успевае-

мости 

Все-

го 

Аудиторная работа Само-

стоя-

тельная 

работа 

общая, 

в т.ч. 

лекции семинары, 

практи-

ческие 

занятия 

занятия в 

интер-

активных 

формах 

1 Корпоративные 

финансы: 

эволюция и 

современная 

парадигма 

22 10 2 8 8 12 устный 

опрос, 

выполнение 

тестовых 

заданий 

2 Структура и 

стоимость 

капитала. 

Управление 

стоимостью в 

системе 

стратегических 

целей 

корпорации. 

24 10 2 8 8 12 устный 

опрос, 

выполнение 

тестовых 

заданий, 

решение 

ситуацион 

ных задач 

3 Финансирование 

деятельности 

корпораций. 

Финансовые 

риски 

22 10 2 8 8 12 устный 

опрос, 

выполнение 

тестовых 

заданий, 

решение 

ситуацион 

ных задач 

4 Инвестиционные 

решения и 

методы их 

оценки. Анализ 

инвестиционных 

рисков 

22 10 2 8 8 12 устный 

опрос, 

выполнение 

тестовых 

заданий, 

решение 

ситуацион 

ных задач 
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№ 

 

Наименование 

темы 

дисциплины 

Трудоемкость в часах  Формы 

текущего 

контроля 

успевае-

мости 

Все-

го 

Аудиторная работа Само-

стоя-

тельная 

работа 

общая, 

в т.ч. 

лекции семинары, 

практи-

ческие 

занятия 

занятия в 

интер-

активных 

формах 

5 Финансовая 

архитектура 

компании. 

Реструктуризация 

бизнеса 

18 10 2 8 8 10 устный 

опрос, 

выполнение 

тестовых 

заданий, 

решение 

ситуацион 

ных задач 

 Контроль 36     36  

 Итого  

 

 

 

144 50 10 40 40 94  

 

 

 

5.3 Содержание семинаров, практических занятий 

 

Цель практических занятий по дисциплине «Корпоративные финансы» 

– закрепление теоретических знаний, формирование навыков проведения 

расчетов, контроль выполнения заданий для самостоятельной работы. 

Занятия проводятся в активной и интерактивной формах с привлечением всех 

студентов к обсуждаемым вопросам, выбору оптимальных способов решения 

практических задач, что способствует профессиональному развитию 

личности будущего магистра. Содержание практических занятий 

представлено в таблице 6. 
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Таблица 6 – Содержание практических занятий по дисциплине 

«Корпоративные финансы» для направления подготовки 38.04.08 - Финансы 

и кредит, магистерская программа «Финансовый менеджмент в цифровой 

экономике» 

№ темы 

(разделы) 

дисциплины 

Тематика практических 

занятий 

Формы  

проведения 

Рекомендуе-мые 

источники из 

разделов 8,9 

1 Корпоративные финансы: 

эволюция и современная 

парадигма 

Устный опрос. Дискуссия 

по актуальным вопросам 

темы.  

Выполнение тестов. 

Раздел 8 (№1-3), 

раздел 9 (№1,4) 

2 Структура и стоимость 

капитала. Управление 

стоимостью в системе 

стратегических целей 

корпорации. 

Устный опрос. Дискуссия 

по актуальным вопросам 

темы.  Выполнение тестов. 

Решение ситуационных 

задач и кейса. 

Раздел 8 (№1-3), 

раздел 9 (№1,4) 

3 Финансирование 

деятельности корпораций. 

Финансовые риски 

Устный опрос. Дискуссия 

по актуальным вопросам 

темы. Выполнение тестов. 

Решение ситуационных 

задач. 

Раздел 8 (№1-3), 

раздел 9 (№1,4) 

4 Инвестиционные решения 

и методы их оценки. 

Анализ инвестиционных 

рисков 

Устный опрос. Дискуссия 

по актуальным вопросам 

темы. Выполнение тестов. 

Решение ситуационных 

задач. 

Раздел 8 (№1-3), 

раздел 9 (№1,4) 

5 Финансовая архитектура 

компании. 

Реструктуризация бизнеса 

Устный опрос. Дискуссия 

по актуальным вопросам 

темы.  Выполнение тестов. 

Решение ситуационных 

задач. 

 

Раздел 8 (№1-3), 

раздел 9 (№1,4) 

Итого:  % занятий, проводимых в 

интерактивной форме 
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Тема 1. Корпоративные финансы: эволюция и современная парадигма 

Целью проведения практического занятия по данной теме является 

закрепление и проверка знаний по теме лекции, обсуждение дискуссионных 

вопросов, связанных со становлением теории корпоративных финансов. 

Вопросы для контроля знаний и обсуждения:  

1. Концепции и модели, определяющие цель и основные параметры 

финансовой деятельности компании.  

2. Концепции и модели, обеспечивающие реальную рыночную оценку 

отдельных финансовых инструментов инвестирования в процессе их выбора.  

3. Концепции, связанные с информационным обеспечением участников 

финансового рынка и формированием рыночных цен.  

4. Структура капитала и дивидендная политика.  

5. Корпоративные финансы и финансовый рынок.  

6. Ключевые индикаторы рынка капитала.  

7. Финансовая информация и ее аналитический инструментарий. 

 

Тема 2. Структура и стоимость капитала. Управление стоимостью в 

системе стратегических целей корпорации. 

Целью проведения практического занятия является углубление и 

закрепление знаний в области структуры и стоимости капитала, стратегий 

роста бизнеса. Занятие предполагает решение и обсуждение задач по 

определению структуры и стоимости капитала, решение кейса. 

Вопросы для контроля знаний и обсуждения:  

1. Теории структуры капитала.  

2. Методы управления структурой капитала. 

3. Критерии оптимизации структуры капитала 

4. Понятие и классификация показателей стоимости компании 

5. Цена источников собственного капитала.   

6. Средневзвешенная цена капитала. 

7. Структура и цена заемного капитала корпорации. 
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8. Подходы и методы оценки стоимости бизнеса.  

9. VBM-концепция и ее разновидности. Основные ключевые 

индикаторы VBM. 

10. Управление стоимостью и ростом в системе стратегических целей 

корпорации. 

11. Оценка качества роста стоимости бизнеса. 

 

          Тема 3. Финансирование деятельности корпораций. Финансовые риски 

Целью проведения практического занятия выступает углубленное 

изучение финансовых инструментов рынка капитала и получение 

практических навыков использования их использования. 

Вопросы для контроля знаний и обсуждения:  

1. Система финансирования хозяйственной деятельности. 

Источники финансирования хозяйственной деятельности корпорации. 

2. Механизмы финансирования компании. 

3. Бюджетное финансирование корпораций. 

4. Собственные источники финансирования корпораций. 

5. Банковский кредит как основной инструмент заемного 

финансирования корпорации. 

6. Выпуск облигаций как инструмент заемного финансирования 

корпорации. 

7. Лизинг как источник финансирования корпорации. 

8. Привлечение российскими корпорациями иностранного капитала. 

9. Финансовые риски и их классификация.  

Качественная и количественная оценка финансовых рисков. 

10. Сущность и способы снижения финансовых рисков. 

 

Тема 4. Инвестиционные решения и методы их оценки. Анализ 

инвестиционных рисков 



18 

 

Целью проведения практического занятия выступает углубленное 

изучение методов оценки инвестиционных решений и получение 

практических навыков их применения. 

Вопросы для контроля знаний и обсуждения:  

1. Сущность и критерии оценки инвестиционных решений. 

2. Оценка финансовой состоятельности инвестиционного проекта. 

3. Оценка экономической эффективности инвестиций с помощью 

статических и динамических методов.  

4. Чистая приведенная стоимость в оценке эффективности 

инвестиционного проекта. 

5. Внутренняя норма доходности: методика расчета и ограничения. 

6. Индекс рентабельности как относительный показатель приведенной 

стоимости. 

7. Качественные методы оценки инвестиционных рисков. 

8. Количественный анализ рисков инвестиционных проектов. 

9. Финансовые инвестиции. 

10. Портфель ценных бумаг: классификация, принципы формирования, 

особенности. 

11. Оценка риска и доходности портфеля. 

12. Портфельная теория Марковица и основные модификации 

портфельной теории. 

13. Понятие и характеристика β-коэффициента. 

14. Метод кумулятивного построения и условия его применения.  

15. Методы определения премии за риск. 

 

Тема 5. Финансовая архитектура компании. Реструктуризация 

бизнеса 

Целью проведения практического занятия выступает углубленное 

изучение финансовой архитектуры компании, ее основных составляющих, 
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процедуры реструктуризации корпораций и получение практических 

навыков выбора оптимальных механизмов ее реализации. 

Вопросы для контроля знаний и обсуждения:  

1. Финансовая структура компании и основные центры финансовой 

ответственности. 

2. Сущность и формы реорганизации корпораций. 

3. Банкротство и дезинвестиции как виды реструктуризации компании. 

4. Финансовое состояние корпорации и признаки ее банкротства. 

5. Риск банкротства и количественные методы оценки его вероятности. 

6. Создание стоимости посредством проведения реструктуризации. 

7. Виды и методы слияний корпораций. 

8. Методы финансирования слияний и операции LBO, МВО. 

9. Причины для поглощений. 

10. Финансовые аспекты и оценка стоимости поглощения. 

11. Защитная тактика корпорации от недружественных поглощений. 

12. Анализ эффективности объединений. 

13.  Понятие, принципы деятельности транснациональных 

корпораций, их основные операции на мировом финансовом рынке. 

14.  Слияния и поглощения на мировом рынке. 
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6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной  

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1 Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение  

дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении 

дисциплины «Корпоративные финансы» - закрепить теоретические знания, 

полученные в ходе лекционных занятий, глубоко изучить, использовав 

рекомендованную литературу, а также лекции по курсу, основные 

теоретические аспекты дисциплины, связанные с современными проблемами 

корпоративных финансов. 

Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины 

включает: 

− освоение рекомендованной преподавателем по данной дисциплине 

основной и дополнительной учебной литературы; 

− изучение корпоративных образовательных ресурсов (электронные 

учебники, электронные библиотеки, методические материалы, размещенные 

в электронной информационно-образовательной среде Финансового 

университета, и др.); 

− самостоятельный поиск информации в Интернете; 

− выполнение домашних заданий в виде решения отдельных 

ситуационных заданий; 

− консультации по наиболее сложным вопросам; 

− участие в работе студенческих научных кружков и ежегодных 

научных конференциях; 

− подготовку к экзамену. 

На самостоятельную работу студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.04.08 - Финансы и кредит, магистерская программа 
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«Финансовый менеджмент в цифровой экономике» отводится 102 часа 

(таблица 7). 

Таблица 7 – Трудоемкость самостоятельной работы студентов по дисциплине 

«Корпоративные финансы» для направления подготовки 38.04.08 - Финансы 

и кредит, магистерская программа «Финансовый менеджмент в цифровой 

экономике» 

Наименование 

разделов, тем, 

входящих в 

дисциплину 

Форма внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Указание разделов (тем), 

отводимых на самостоятельное 

освоение обучающимися 

1.Корпоративные 

финансы: эволюция и 

современная парадигма 

Работа с конспектом лекции, 

учебной, научной и 

справочной литературой, 

ресурсами электронной 

информационно-

образовательной среды 

Краснодарского филиала 

Финансового университета; 

изучение материалов 

интернет-ресурсов; разбор 

вопросов по теме занятия; 

подготовка к тестированию,  

подготовка мультимедийных 

презентаций, подготовка к 

семинарским занятиям, 

участию в дискуссии.  

Максимизация стоимости 

бизнеса – ключевая цель 

собственников. 

Структура капитала и 

дивидендная политика. 

Финансовые инструменты рынка 

капитала. 

Модели и стандарты раскрытия 

корпоративной финансовой 

информации. 

2.Структура и 

стоимость капитала. 

Управление 

стоимостью в системе 

стратегических целей 

корпорации. 

Работа с конспектом лекции, 

учебной, научной и 

справочной литературой, 

ресурсами электронной 

информационно-

образовательной среды 

Краснодарского филиала 

Финансового университета; 

изучение материалов 

интернет-ресурсов; разбор 

вопросов по теме занятия; 

подготовка к тестированию,  

подготовка мультимедийных 

презентаций, подготовка к 

семинарским занятиям, 

участию в дискуссии.  

Модели агентских издержек 

формирования структуры 

капитала. 

Стратегия устойчивого 

роста корпорации. VBM-

концепция и ее разновидности. 

Основные ключевые индикаторы 

VBM 
Стратегии роста бизнеса.  

3.Финансирование 

деятельности 

корпораций. 

Финансовые риски 

Работа с конспектом лекции, 

учебной, научной и 

справочной литературой, 

ресурсами электронной 

информационно-

образовательной среды 

Лизинг как источник 

финансирования корпорации. 

Финансовый риск и сила 

воздействия финансового 

левериджа.  

Деловой риск и операционный 
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Краснодарского филиала 

Финансового университета; 

изучение материалов 

интернет-ресурсов; разбор 

вопросов по теме занятия; 

подготовка к тестированию,  

подготовка мультимедийных 

презентаций, подготовка к 

семинарским занятиям, 

участию в дискуссии.  

леверидж. 

 

4.Инвестиционные 

решения и методы их 

оценки. Анализ 

инвестиционных 

рисков 

Работа с конспектом лекции, 

учебной, научной и 

справочной литературой, 

ресурсами электронной 

информационно-

образовательной среды 

Краснодарского филиала 

Финансового университета; 

изучение материалов 

интернет-ресурсов; разбор 

вопросов по теме занятия; 

подготовка к тестированию,  

подготовка мультимедийных 

презентаций, подготовка к 

семинарским занятиям, 

участию в дискуссии.  

Бюджет капитальных вложений 

и основные принципы его 

формирования. 

Альтернативные подходы к 

экономической оценке 

инвестиций. Имитационное 

моделирование в оценке 

проектных рисков. 

Оценка стоимости и доходности 

акций. Оценка стоимости и 

доходности облигаций. 

Концепция «риск-доходность». 

5.Финансовая 

архитектура компании. 

Реструктуризация 

бизнеса 

Работа с конспектом лекции, 

учебной, научной и 

справочной литературой, 

ресурсами электронной 

информационно-

образовательной среды 

Краснодарского филиала 

Финансового университета; 

изучение материалов 

интернет-ресурсов; разбор 

вопросов по теме занятия; 

подготовка к тестированию,  

подготовка мультимедийных 

презентаций, подготовка к 

семинарским занятиям, 

участию в дискуссии.  

Виды и методы слияний 

корпораций. Методы 

финансирования слияний и 

операции LBO, МВО. Денежные 

потоки транснациональных 

корпораций и управление ими. 

Валютные риски 

транснациональных корпораций 

и управление ими. 

Подготовка к экзамену   

Итого:   
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6.2 Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 

 контролю 

 

Проведение аудиторной самостоятельной работы предполагает 

подготовку ответов на контрольные вопросы по темам дисциплины, 

сообщений по анализу литературных источников (книг, статей, материалов 

конференций) на заданную тему, выполнение тестов, решение ситуационных 

задач. 

Перечень контрольных вопросов по дисциплине 

1. Управление финансами корпорации включает в себя: 

2. Перечислите принципы организации корпоративных финансов: 

3. Укажите функции корпоративных финансов: 

4. Главной целью управления корпоративными финансами является: 

5. Экономические отношения, которые возникают в процессе 

хозяйственной деятельности предприятия и включающие формирование, 

распределение и использование ее потоков денег 

6. Объектами управления корпоративными финансами являются: 

7. Субъекты корпоративных финансов подразделяются на. 

 

Промежуточный контроль осуществляется в ходе учебного процесса и 

консультирования студентов, по результатам выполнения самостоятельных 

работ. Основными формами промежуточного контроля знаний являются: 

– обсуждение вынесенных в планах семинарских занятий вопросов 

тем и контрольных вопросов; 

– выполнение тестов, решение задач и кейсов, их обсуждение с 

точки зрения умения формулировать выводы, вносить рекомендации и 

принимать адекватные управленческие финансовые решения; 

– блицопрос по темам;  

– обсуждение законодательных, правовых и нормативных актов; 

– презентации по заданным темам; 
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– проверка решения практических заданий, заданных на дом, их 

обсуждение. 

О данном подходе к оценке знаний студентов преподаватель 

информирует студентов на первом семинарском занятии. На последнем 

семинарском занятии студентам сообщается оценка, которую они получают 

по итогам работы в модуле.  

Студенты могут улучшить свою оценку по итогам работы в модуле за 

счет отработки пропущенных занятий. Отработка пропусков, имевших место 

по причине работы студентов во время занятий, не допускается. 

Промежуточный контроль для студентов очной формы обучения 

проводится в форме экзамена  

Экзамен по учебной дисциплине «Корпоративные финансы» 

проводится в письменной форме.  

Критерии балльно-рейтинговой оценки текущего контроля 

успеваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях 

кафедры «Экономика и финансы».  
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7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной  

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОП 

 

Перечень компетенций и их структура в виде знаний, умений, навыков 

содержатся в разделе 2 рабочей программы «Перечень планируемых 

результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы». 

Показателями оценивания компетенций являются наиболее значимые 

знания, умения и владения, которые формирует дисциплина «Корпоративные 

финансы».  

В качестве шкалы оценивания в ходе промежуточной аттестации 

предлагаются три уровня освоения компетенций (пороговый, продвинутый, 

высокий), каждый из которых описывается посредством критериев 

оценивания (см. раздел 7.2). 

 

Таблица 8 - Оценка уровня сформированности компетенций 

 
Шифр 

компете

нции 

Вопросы  Правильный ответ 

ПКН - 3 1. Управление финансами 

корпорации включает в себя: 

Административные и экономические методы 

2. Перечислите принципы 

организации корпоративных 

финансов: 

Самофинансирование, хозяйственная 

самостоятельность, заинтересованность, 

материальная ответственность, обеспечение 

финансовых резервов 

3. Укажите функции 

корпоративных финансов: 

распределительная, контрольная 

4. Главной целью управления 

корпоративными финансами 

является: 

Максимизация объемов получаемой прибыли 

5. Экономические отношения, 

которые возникают в процессе 

хозяйственной деятельности 

предприятия и включающие 

формирование, распределение 

Корпоративные финансы 
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и использование ее потоков 

денег 

6. Объектами управления 

корпоративными финансами 

являются: 

Денежный оборот, кругооборот активов и 

капитала, источники финансовых ресурсов, 

финансовые отношения 

7. Субъекты корпоративных 

финансов подразделяются на: 

Внутрифирменные и внефирменные 

УК-7 8. Тип корпорации, 

характеризующийся 

распыленной структурой 

собственного капитала, 

низкой концентрацией 

капитала у одного лица, 

высокой степенью защиты 

прав собственников и 

разделением управления, 

контроля и владения 

собственностью – это: 

Англо-американский тип 

9. Предназначение 

корпорации, философский 

смысл ее существования на 

рынке, отличительные черты 

по сравнению с другими 

корпорациями – это: 

Миссия 

10. Двусторонний договор, 

результатом осуществления 

которого является 

одновременное появление у 

одной стороны финансовых 

активов, у другой – 

финансовых обязательств или 

долевых инструментов, 

связанных с капиталом, 

называется: 

Финансовым инструментом 

11. Уровень или объем 

операций, при котором 

совокупный доход и 

совокупные издержки равны 

между собой 

Точка безубыточности 

12. Объем запаса важнейший 

материальных ценностей, 

которые необходимы 

предприятию для обеспечения 

бесперебойной работы 

Норма оборотных средств 

13. «Цена фирмы», которая 

возникает при покупке ее по 

рыночной цене и представляет 

собой превышение покупной 

стоимости над балансовой 

стоимостью ее активов 

Деловая репутация 

14. Сочетание финансового и 

производственного планов, 

Бюджет 
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которые выражены в 

числовых значениях и 

охватывающих производство, 

реализацию, распределение и 

финансирование 

ПК-5 15. Задолженность 

корпорации от подотчетных 

лиц, покупателей за товары и 

услуги, проданные в кредит 

Дебиторская задолженность 

16. Доходы, прибыль от 

основной и прочей 

деятельности, выручка от 

реализации выбывшего 

имущества, амортизационные 

отчисления 

Собственные финансовые ресурсы 

17. По виду собственника 

финансы бывают: 

Государственные, корпоративные, личные 

18. Укажите характерные 

признаки корпорации: 

Акционерная форма хозяйствования, 

отделение собственности от управления 

19. Теория дивидендной 

политики корпораций, 

созданная Гордоном и 

Линтером, называется: 

Теорией синицы в руке 

20. Операционный леверидж 

измеряется в: 

разах 

 

 

Примеры тестовых заданий 

Шифр 

компетенц

ии 

Тестовые задания Правильны

й ответ 

ПКН - 3 1.Стратегия финансирования, как составная часть бизнес-

плана проекта содержит информацию по следующим 

вопросам: 

A) источники, формы и динамика финансирования проекта 

B) прогноз выручки от реализации проекта 

C) прогнозируемая финансовая отчетность предприятия с 

учетом и без учета проекта 

D) все вышеперечисленное 

А 

2. Суммарный риск инвестиционного портфеля: 

A) равен сумме системного и диверсифицируемого рисков 

B) может быть полностью устранен путем правильного 

подбора инвестиций 

C) снижается путем подбора составляющих инвестиционного 

портфеля, имеющих позитивную корреляцию 

D) все перечисленное 

А 

3. Укажите интенсивные факторы развития производства: 

A) совершенствование качественных характеристик 

использования ресурсов 

B) увеличение количества использованных ресурсов 

А 
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C) увеличение времени использования ресурсов 

D) все перечисленное 

4. Стоимость капитала фирмы равна: 

A) все перечисленное 

B) альтернативной доходности, которую акционеры могли бы 

получить, делая инвестиции равного уровня риска 

C) ставке дисконтирования, применимой к денежным потокам 

фирмы 

D) средневзвешенной стоимости различных компонентов 

долгосрочного капитала 

А 

УК-7 5. Укажите методы финансового анализа, используемые для 

оценки изменения состава, динамики активов и пассивов: 

A) горизонтальный 

B) метод определения рейтинговой оценки 

C) факторный 

D) все перечисленное 

А 

6. Финансы предприятий представляют собой: 

A) систему денежных отношений, связанных с реальными 

денежными потоками предприятия, формированием и 

использованием капитала 

B) систему управления денежными потоками предприятия 

C) совокупность денежных средств, привлеченных 

предприятием для осуществления уставной деятельности 

D) все источники денежных средств, аккумулируемые 

предприятием для формирования необходимых ему активов 

А 

7. Целью управления оборотным капиталом является: 

A) все перечисленное 

B) определение оптимального с точки зрения эффективности 

производства объема и структуры оборотных активов 

C) определение источников покрытия оборотных активов и 

соотношения между ними 

D) обеспечение ликвидности 

А 

8. Целью управления производственными запасами является: 

A) снижение затрат на поддержание товарных и 

производственных запасов 

B) увеличение дохода на средства, инвестированные в 

производство 

C) оптимизация размера чистого оборотного капитала фирмы 

D) все перечисленное 

А 

ПК-5 9. Эффективность инвестиций характеризуется: 

A) отношением чистой прибыли к среднегодовой величине 

собственного капитала и долгосрочных кредитов и займов 

B) отношением чистой прибыли к собственному капиталу и 

долгосрочным кредитам на конец года 

C) отношением чистой прибыли к собственному капиталу на 

конец года 

D) все перечисленное 

А 

10. Эффективность использования оборотных средств 

характеризуется: 

A) оборачиваемостью оборотных средств 

B) структурой оборотных средств 

C) структурой капитала 

А 
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D) все перечисленное 

11. Что понимается под инвестиционным качеством ценной 

бумаги: 

A) высокая ликвидность, низкий риск при стабильной 

курсовой стоимости, способность приносить проценты, 

превышающие уровень среднерыночного процента 

B) способность приносить высокий доход при повышенном 

риске 

C) высокая ликвидность, способность приносить проценты, 

находящиеся на уровне среднерыночного процента 

D) все перечисленное 

А 

12. Финансовый механизм предприятия – это: 

A) система управления финансовыми отношениями 

предприятия через финансовые рычаги с помощью 

финансовых методов 

B) инвестирование, кредитование, налогообложение 

C) планирование, анализ, контроль, учет 

D) все перечисленное 

А 

 

Типовые практико-ориентированные задания 

Шифр 

компете

нции 

Практико-ориентированные 

задания 

Правильный ответ 

ПКН - 3 1. Минимальный размер уставного 

капитала общества с ограниченной 

ответственностью установлен в 

размере: 

10000 руб. 

2. Совокупность экономических 

отношений, возникающих в процессе 

формирования, распределения и 

использования централизованных и 

децентрализованных фондов 

денежных средств называется 

финансы 

3. По характеру формирования 

финансы делятся на 

собственные, заемные, привлеченные 

4. Какой тип корпорации 

характеризуется концентрированной 

структурой собственности, в которой 

часто доминирует государство; 

совмещением управления, контроля и 

владения собственностью; 

условностью рыночного мониторинга 

и преобладанием государственного 

контроля; низкой защитой прав 

собственности? 

Континентально-европейский 

5. Какая концепция корпоративных 

финансов представляет собой идею 

применения модели денежного потока 

для описания финансовых 

инструментов, результатов 

деятельности компаний и других 

Концепция денежного потока 
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экономических объектов? 

6. высвобождение, происходящее в тех 

случаях, когда при наличии оборотных 

средств в пределах плановой 

потребности, обеспечивается 

перевыполнение плана производства 

продукции 

Относительное высвобождение 

средств 

 

УК-7 7. самостоятельный хозяйствующий 

субъект, обладающий правами 

юридического лица, производящий 

продукцию, целью которой является 

обеспечение общественных 

потребностей, извлечение прибыли и 

приращение капитала 

предприятие 

8. Если стоимость произведенной 

продукции составила 200 тыс. руб., 

среднегодовая стоимость основных 

фондов- 160 тыс. руб., то фондоотдача 

равна: 

1,25 

 

9. Непрерывный процесс их 

обновления путем приобретения 

новых, реконструкции, технического 

перевооружения, модернизации и 

капитального ремонта: 

воспроизводство основных фондов 

 10. Финансовый цикл – это Период оборота денежных средств, 

вложенных в оборотные активы, 

начиная с момента погашения 

кредиторской задолженности за 

сырье и заканчивая инкассацией 

дебиторской задолженности: 

ФЦ = ОЦ - 
КЗ

оТ = 
МПЗ

оТ + 
ДЗ

оТ  - 
КЗ

оТ  

11. Финансовый леверидж 

представляет собой 

Соотношение между заемным 

капиталом и собственным 

капиталом: (Плечо рычага) 

ЗК / СК 

12. Фондоемкость продукции 

определяется отношением 

Среднегодовой стоимости основных 

фондов к выручке от продаж 

продукции: 

ФЕ = ОФ / ВР 

ПК-5 13. Фондоотдача основных средств по 

данным бухгалтерской отчетности 

определяется 

Выручка от продажи / среднегодовая 

стоимость основных средств: ФО = 

ВР / ОФ 

14. Фондоотдача основных средств 

рассчитывается 

Объем продукции / среднегодовая 

величина основных средств 

ФО = ВР / ОФ 

Вместо ВР может использоваться ТП 

(объем выпуска продукции в 

стоимостном выражении 

15. Цена капитала предприятия 

показывает 

Выраженную в процентах плату за 

использование определенного 

объема финансовых ресурсов 
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ССК = i

n

i

i dk
=1

 

16. Чистый оборотный капитал 

(собственные оборотные средства) 

предприятия – это 

Разность между оборотными 

средствами и краткосрочными 

обязательствами:  

СОС = ОбС – КО = (ОА – ДДЗ) - КО 

17. Эффект финансового рычага 

определяет 

Рациональность привлечения 

заемного капитала: 

ЭФЛ = (ЭРА – СРПС)(1-n)*


аплечорычаг

СК

ЗК
 

18. Эффект операционного рычага 

определяется отношением 

Маржинального дохода к прибыли: 

ЭОЛ = МД / П 
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Примеры экзаменационных билетов 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ   

ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(Финансовый университет) 

Краснодарский филиал                               Кафедра «Экономика и финансы» 

Дисциплина «Корпоративные финансы» Форма обучения очная 

Курс 2 Семестр 3                                                     

Направление 38.04.08 - Финансы и кредит 

 

Магистерская программа «Финансовый 

менеджмент в цифровой экономике» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 Задания экзаменационного билета Баллы БРС  

Вопросы:  

1 Тип корпорации, характеризующийся распыленной структурой собственного 

капитала, низкой концентрацией капитала у одного лица, высокой степенью защиты 

прав собственников и разделением управления, контроля и владения собственностью 

– это: 

18 

2 Предназначение корпорации, философский смысл ее существования на рынке, 

отличительные черты по сравнению с другими корпорациями – это: 
18 

 
Практическое задание:  

3 Если стоимость произведенной продукции составила 200 тыс. руб., 

среднегодовая стоимость основных фондов- 160 тыс. руб., то фондоотдача 

равна: 

18 

 
Тестовые задания:  

4 1.Стратегия финансирования, как составная часть бизнес-плана проекта содержит 

информацию по следующим вопросам: 

A) источники, формы и динамика финансирования проекта 

B) прогноз выручки от реализации проекта 

C) прогнозируемая финансовая отчетность предприятия с учетом и без учета проекта 

D) все вышеперечисленное 

3 

5 2. Суммарный риск инвестиционного портфеля: 

A) равен сумме системного и диверсифицируемого рисков 

B) может быть полностью устранен путем правильного подбора инвестиций 

C) снижается путем подбора составляющих инвестиционного портфеля, имеющих 

позитивную корреляцию 

D) все перечисленное 

3 

 
ИТОГО 60 

Подготовила:                                                                                                                                           Л.Л. Игонина 

На основе перечня теоретических вопросов и практико-ориентированных заданий, утвержденного на 

заседании кафедры (протокол № 1 от 31 августа 2022 г.). 

 

Утверждаю: 

 

Заведующий кафедрой                                                                                               Л.Л. Игонина  

«31» августа 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

Процедуры оценивания знаний, умений и владений регулируются 

соответствующими приказами, распоряжениями ректората о контроле уровня 

освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов.  
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8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы,  

необходимой для освоения дисциплины 

 

Нормативные  акты 

1 Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998  г. № 145-

ФЗ (с изм. и доп.). URL: http://www.consultant.ru 

2 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1) от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ (с изм. и доп.). URL: http://www.consultant.ru 

3 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 2)  от 26.01.1996  

г. № 14–ФЗ (с изм. и доп.).  URL: http://www.consultant.ru 

4 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть 1) от 31.07.1998  г. 

№ 146-ФЗ (с изм. и доп.). URL: http://www.consultant.ru 

5 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть 2) от 05.08.2000 № 

117-ФЗ (с изм. и доп.). URL: http://www.consultant.ru 

6 Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. 

№208-ФЗ (с изм. и доп.). URL: http://www.consultant.ru 

7 Федеральный закон «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» от 08.02.1998 г. №14-ФЗ (с изм. и доп.). URL: 

http://www.consultant.ru 

8 Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996 № 39-

ФЗ (с изм. и доп.). URL: http://www.consultant.ru 

9 Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» от 

25.02.1999 г. № 39-ФЗ (с изм. и доп.). URL: http://www.consultant.ru 

10    Федеральный закон «О финансовой аренде (лизинге)» (ред. от 

26.07.2017) «О лизинге» от 29.10.1998 г. №164-ФЗ (с изм. и доп.). URL: 

http://www.consultant.ru 

11 Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 

26.10.2002 г. №127-ФЗ (с изм. и доп.). URL: http://www.consultant.ru 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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Основная литература 

12 Корпоративные финансы : учебник / под общ. ред. А.М. 

Губернаторова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 399 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-018989-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2082009 

13 Кукукина, И. Г. Корпоративные финансы : учебное пособие / И. 

Г. Кукукина, А. В. Макарова ; под ред. И. Г. Кукукиной. — 2-е изд., доп. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023. — 422 с. — (Высшее образование: Магистратура). 

— DOI 10.12737/ 958799. - ISBN 978-5-16-013819-0. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/958799 

14  Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : 

учебное пособие / С.Ю. Богатырев. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2024. — 

164 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — 

DOI: https://doi.org/10.12737/1749-4. - ISBN 978-5-369-01749-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2073493  

 

Дополнительная литература 

15 Чараева, М. В. Стратегия управления корпоративными 

финансами: инвестиции и риски : монография / М.В. Чараева. — Москва : 

ИНФРА-М, 2021. — 218 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Научная мысль). — DOI 10.12737/1064905. - ISBN 978-5-16-015877-8. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1064905 

16 Рыманов, А. Ю. Основы корпоративных финансов : учебное 

пособие / А.Ю. Рыманов. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 150 с. — (Высшее 

образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/textbook_5b742ef92eda62.57813862. - ISBN 978-5-16-013614-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1074318 

17 Игонина Л.Л., Рощектаева У.Ю., Вихарев В.В. Финансовый 

анализ: учебник для бакалавриата и магистратуры. – М.: Кнорус, 2022. 318 с. 

https://znanium.com/catalog/product/2082009
https://znanium.com/catalog/product/958799
https://znanium.com/catalog/product/2073493
https://znanium.com/catalog/product/1064905
https://znanium.com/catalog/product/1074318
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18 Корпоративные финансовые решения. Эмпирический анализ 

российских компаний (корпоративные финансовые решения на 

развивающихся рынках капитала) : монография / И. В. Ивашковская, С. А. 

Григорьева, М. С. Кокорева [и др.]; под науч. ред. д-ра экон. наук И. В. 

Ивашковской. М.: ИНФРА-М, 2020. 281 с. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1055181. 

 

Периодические издания  

19 Вопросы экономики 

20  Дайджест-финансы 

21 Корпоративные финансы 

22 Россия в цифрах. Статистический ежегодник.  

23 Рынок ценных бумаг 

24 Финансовая аналитика: проблемы и решения 

25 Финансы 

26 Финансы и кредит 

27 Финансы: теория и практика 

28 Финансовый менеджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://znanium.com/catalog/product/1055181
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9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

Интернет-ресурсы 

1 Корпоративный менеджмент. Федеральная антимонопольная 

служба России. URL: http:// www.cfin.ru  

2 Теория и практика финансового и управленческого учета. URL: 

http:// www.gaap.ru  

3 РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного 

характера). URL: http://www.rbc.ru 

4 Официальный сайт Правительства Российской Федерации. URL: 

http:// www.government.ru 

5 Официальный сайт министерства экономического развития 

Российской Федерации. URL: http://www.economy.gov.ru 

6 Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации. URL: http://www.minfin.ru 

7 Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики Российской Федерации. URL: http://www.gks.ru  

8  Федеральная антимонопольная служба России. URL: 

http://www.fas.gov.ru 

9  Финансовый менеджмент. Федеральная антимонопольная служба 

России. URL: http:// www.finman.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cfin.r/
http://www.gaap.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.government.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.fas.gov.ru/
http://www.finman.ru/
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10 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Обучение по дисциплине «Корпоративные финансы» предполагает 

изучение курса на аудиторных занятиях (лекции и практические занятия) и в 

рамках самостоятельной работы. Практические занятия проводятся в 

различных формах с целью выявления сформированных компетенций.  

Курс предполагает широкое использование интерактивных форм и 

методов обучения, в числе которых:  

− круглый стол; 

- научная дискуссия;  

− разбор ситуаций; 

- кейсы.  

«Круглый стол» организуется следующим образом: 

1) преподавателем формулируются вопросы, обсуждение которых 

позволит всесторонне рассмотреть проблему;  

2) вопросы раздаются участникам для целенаправленной подготовки;  

3) в ходе занятия вопросы раскрываются в определенной 

последовательности;  

4) выступления студентов обсуждаются и дополняются.  

Задаются вопросы, обучающиеся высказывают свои мнения, 

обосновывают свою точку зрения.  

«Круглый стол» в форме «дебатов» организуется как свободное 

высказывание, обмен мнениями по предложенному тематическому тезису, 

эта форма «круглого стола» посвящена получению однозначного ответа на 

поставленный вопрос – «да» или «нет». Причем одна группа – 

утверждающие - является сторонниками положительного ответа, а другая 

группа – отрицающие – сторонниками отрицательного. Внутри каждой из 

групп могут образовываться 2 подгруппы, одна из которых подбирает 

аргументы, а вторая – разрабатывает контраргументы. Участники дебатов 
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приводят примеры, факты, аргументируют, логично доказывают, поясняют, 

дают информацию и т.д.  

«Научная дискуссия», как особая форма всестороннего обсуждения 

спорного вопроса в публичном собрании, в частной беседе, споре, 

реализуется как коллективное обсуждение какого-либо вопроса, проблемы 

или сопоставление информации, идей, мнений, предложений. Целью 

проведения дискуссии в этом случае является обучение, тренинг, изменение 

установок, стимулирование творчества и др.  

В проведении дискуссии используются различные организационные 

методики:  

− методика «вопрос – ответ» – разновидность простого собеседования; 

отличие состоит в том, что применяется определённая форма постановки 

вопросов для собеседования с участниками дискуссии-диалога; 

− методика «лабиринта» или метод последовательного обсуждения - 

своеобразная шаговая процедура, в которой каждый последующий шаг 

делается другим участником. Обсуждению подлежат все решения, даже 

неверные (тупиковые); 

− методика «эстафеты» – каждый заканчивающий выступление 

участник передает слово тому, кому считает нужным;  

− свободно плавающая дискуссия - когда группа к результату не 

приходит, но активность продолжается за рамками занятия, когда участники 

продолжают «домысливать» наедине идеи, которые оказались 

незавершенными.  

Разбор ситуации – это изложение гипотетической ситуации, которое 

используется для анализа и обсуждения. Этот метод стимулирует дискуссии 

и обсуждения в группах, совместные поиски новых путей работы. Метод 

используется для обсуждения различных проблем, с которыми можно 

столкнуться в типовой ситуации, и развивает навыки коллективной работы 

над разрешением и преодолением трудностей.  
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Этапы процесса: описание конкретной ситуации, детальное 

ознакомление с ситуацией; формулирование проблемы, которую надо 

разрешить и вопросов для обсуждения, подготовка к обсуждению и поиск 

путей решения проблемы; изложение подготовленных предложений или 

вариантов ответов на вопросы; обсуждение предложенных вариантов 

решений; обобщение результатов занятий и подведение итогов.  

Кейс-метод – это способ рассмотреть реальную экономическую 

ситуацию. Он предполагает анализ информационной базы, постановку 

проблемы, поиск решений, составление (отбор) предлагаемых путей решения 

проблемы, формирование цели в виде программы (действий). Данный метод 

привязывает дискуссию к реальным фактам, с которыми участникам в той 

или иной мере доведется иметь дело на практике.  

Кейс-метод не ограничивается лишь совместным обсуждением 

проблемы в учебной аудитории, он предполагает реализацию следующих 

шагов:  

- индивидуальную подготовку участников к обсуждению конкретной 

ситуации (сбор информации) по обсуждаемой проблеме;  

- кейс-обсуждение под руководством преподавателя; 

- письменная контрольная работа с использованием кейса.  

В качестве одной из важнейших форм самостоятельной работы 

студентов выступает подготовка научного доклада 

Подготовка научного доклада 

 Научный доклад представляет собой исследование по конкретной 

проблеме, изложенное перед аудиторией слушателей. Подготовка научного 

доклада включает не только знакомство с литературой по избранной 

тематике, но и самостоятельное изучение определенных вопросов. Она 

требует от студента умения провести анализ изучаемых экономических 

процессов, способности наглядно представить итоги проделанной работы, и 

что очень важно — заинтересовать аудиторию результатами своего 

исследования. Следовательно, подготовка научного доклада требует 
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определенных навыков. Научный доклад может быть подготовлен для 

выступления на практическом занятии, научно-практической конференции, 

круглых столов. Подготовка научного доклада включает несколько этапов 

работы: 

- выбор темы научного доклада; 

- подбор материалов; 

- составление плана доклада. Работа над текстом; 

- оформление материалов выступления, подготовка презентации; 

- подготовка к выступлению  

Подготовка к научному докладу начинается с выбора темы будущего 

выступления. Определяющую роль в этом вопросе играют интересы, 

увлечения и личные склонности студента, непосредственная связь темы 

доклада с будущей или настоящей практической работой. Помощь при 

избрании темы может оказать  ведущий преподаватель, ведущий 

семинарское занятие или читающий лекционный курс.  

При выборе темы и ее формулировке необходимо учитывать 

следующие требования:  

- тема выступления должна соответствовать имеющимся познаниям и 

научным интересам. Не следует выбирать слишком широкую тему научного 

доклада. Это связано с ограниченностью докладчика во времени (10–12  

минут); 

- научный доклад должен вызвать интерес у слушателей. Он может 

содержать какую-либо новую для них информацию, или изложение спорных 

точек зрения различных авторов по освещаемой проблеме. Студент, 

приступающий к подготовке научного доклада, должен четко определить 

цель будущего выступления. До изучения литературы по выбранной теме 

довольно сложно сформулировать конкретную цель исследования, в этом 

случае необходимо обозначить общую цель или целевую установку. 

Конкретная целевая установка дает направление, в котором будет работать 

докладчик, помогает осознанно и целенаправленно подбирать необходимый 
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материал. Определив и обозначив цель доклада, в дальнейшем следует 

приступить к подбору материалов.  

Работа по подбору материалов для доклада связана с изучением 

экономической литературы. Изучение литературы по выбранной теме 

желательно начинать с просмотра нескольких фундаментальных учебников. 

Это позволит получить общее представление о вопросах исследования. 

Дальнейший поиск необходимой информации предполагает знакомство с 

тремя группами источников. Первая группа — это официальные документы. 

Вторая группа включает монографии, научные сборники, справочники. К 

третьей группе относятся материалы периодической печати - журнальные и 

газетные статьи. Именно в этой группе в основном содержатся новые 

сведения и факты. 

 После того, как работа по подбору источников завершена и имеется 

определенное представление об избранной теме, можно составить 

предварительный план. При этом необходимо учесть, что предварительно 

составленный план будет изменяться и корректироваться в процессе 

дальнейшего изучения темы. И хотя этот план не имеет конкретно 

обозначенных границ, его составление позволит сформировать основу 

создаваемого доклада и уже на этом этапе обозначить контуры будущего 

выступления. В дальнейшем, по мере овладения изучаемым материалом, 

начальный план можно будет дополнять, совершенствовать и 

конкретизировать. Работу над текстом будущего выступления можно отнести 

к наиболее сложному и ответственному этапу подготовки научного доклада. 

Именно на этом этапе необходимо произвести анализ и оценку собранного 

материала, сформулировать окончательный план. Приступая к работе над 

текстом доклада, следует учитывать структуру его построения. Научный 

доклад должен включать три основные части: вступление, основную часть, 

заключение. 

 Вступление представляет собой краткое знакомство слушателей с 

обсуждаемой в докладе проблемой. Хотя вступление непродолжительно по 



42 

 

времени (всего 2-3 минуты), оно необходимо, чтобы пробудить интерес в 

аудитории и подготовить почву для доклада. Вступление подобно увертюре, 

так как оно определяет не только тему предстоящего доклада, но и дает 

лейтмотив всего выступления. Вступление способно заинтересовать 

слушателей, создать благоприятный настрой для будущего восприятия. 

Необходимо начать с главной мысли, которая затем займет центральное 

место. Удачно сформулированные во вступлении несколько фраз способны 

обеспечить успех всего доклада. Начать доклад нужно с обращения к 

аудитории. Следующие фразы должны быть предельно просты и лаконичны.  

Основная часть является логическим продолжением вопросов, 

обозначенных автором во введении. Именно в этой части доклада предстоит  

раскрыть тему выступления, привести необходимые доказательства 

(аргументы). Для того чтобы правильно построить основную часть своего 

доклада, необходимо составить ее подробный план. Важность составления 

такого плана связана с основной задачей автора. Он должен в течение 

времени, отведенного на основную часть, суметь представить и изложить 

авторскую точку зрения по обозначенной в теме доклада проблеме. Наличие 

подробного плана позволяет выполнить эту задачу, дает возможность автору 

в сжатой форме донести свои идеи до аудитории и уложиться в 

установленный регламент. Выделение вопросов в основной части должно 

соответствовать логике проблемы, обозначенной в докладе. Существуют 

также наиболее общие принципы представления материала:  

- от частного к общему. Данный принцип изложения материала 

предполагает следующее его представление. В начале доклада приводятся 

примеры, на основании которых делается обобщение. Примеры, приводимые 

в докладе, должны быть красочными, запоминающимися, тщательно 

отобранными. Автору не следует использовать в докладе случайные факты и 

делать на их основе далеко идущие выводы. При изложении материала 

необходимо также учесть, что для анализа проблемы нужно использовать 

больший объем сведений и фактов, чем непосредственно требуется для 
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написания текста выступления. Резервный материал делает доклад более 

ярким и убедительным. Он может быть также использован для ответа на 

возможные вопросы аудитории; 

- от общего к частному. Данный принцип предполагает изложение 

общих теоретических положений, которые затем конкретизируются и 

разъясняются;  

- принцип историзма. Обычно данный принцип изложения материала 

используется при анализе истории излагаемой проблемы. Часто отдельные 

моменты доклада излагаются по принципу от общего к частному, другие - с 

использованием принципа историзма, или восхождения от частных примеров 

к общему выводу. Работая над основной частью, автор должен знать, что 

общим правилом для любого научного доклада является доказательность 

высказываемых утверждений. Каждый тезис (тезис - концентрированное 

выражение отдельной мысли доклада), приводимый в докладе, необходимо 

обосновать, привести в качестве доказательства несколько цифр, фактов, или 

цитат. При этом важно соблюдать «золотую середину» и не перегружать 

доклад изобилием цифр. Они должны приводиться с большим ограничением. 

Следует избегать простого перечисления чисел. Их лучше сгруппировать, 

проклассифицировать и представить в виде графика или диаграммы. 

Образность выступления создается логикой его построения и его 

убедительностью.  

Заключение имеет целью обобщить основные мысли и идеи 

выступления. В заключении можно кратко повторить основные выводы и 

утверждения, прозвучавшие в основной части доклада. На заключение можно 

возложить также функцию обобщения всего представленного докладчиком 

материала.  

Автор научного доклада может прекрасно дополнить свое 

выступление, используя для презентаций мультимедийное оборудование. 

Однако, чтобы использование презентаций произвело предполагаемый 

эффект, необходимо учитывать следующие правила:  
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- тезисы доклада должны быть тесно связаны с изображением 

наглядных материалов; 

- сложным статистическим таблицам следует придать доступную 

форму диаграмм или графиков;  

- чтобы не отвлекать внимание аудитории, нужно своевременно их 

убирать и переходить к демонстрации других материалов. 

 Подготовив материал для доклада, следует решить вопрос о записях к 

выступлению: готовить полный текст доклада, составить подробные тезисы 

выступления или приготовить краткие рабочие записи. Обязателен ли 

полный текст научного доклада? Для начинающего докладчика составление 

полного текста научного доклада необходимо. Более опытные ораторы могут 

составить тезисы доклада. Научный доклад представляет собой устное 

произведение, чтение вслух подготовленного текста недопустимо.  

Подготовка к научному докладу с учетом правил и требований, 

приведенных в данной методической разработке, поможет студентам освоить 

более эффективные приемы ведения самостоятельной научной работы.  

При проведении практических занятий используются презентации.  

Презентация – это передача информации в виде изложения различных 

материалов, методологических подходов с использованием информационных 

ресурсов. Формы презентации различны и могут варьироваться от обычного 

изложения материалов до некоторого вовлечения аудитории в процесс через 

вопросы и участие в дискуссии. Метод может быть использован при 

проведении научной дискуссии, выступлении с докладом, проведении 

ролевых и деловых игр, защите проекта и т. п.  

Этапы процесса: определение содержания материала и цели 

презентации; составление примерного плана презентации; разработка 

системы наглядного материала, иллюстрирующего материал презентации; 

подведение итогов, изложение самых главных моментов представленного 

материала и его наглядных иллюстраций; обсуждение (вопросы – ответы); 

выявление достоинств и недостатков проведенной презентации. 
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Одной из важнейших форм самостоятельной работы студентов по 

изучению дисциплины «Корпоративные финансы» является выполнение 

контрольной работы.   
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11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

необходимого программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

 

11.1 Комплект лицензионного программного обеспечения 

1. Astro Linux 

2. Libre Office 

 

11.2 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1 Справочная правовая система «Консультант Плюс». URL: 

http://www.consultant.ru 

2 Информационно-правовая система «Гарант-аэро». URL: 

http://www.garant.ru  

 

11.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты 

информации: не предусмотрены 
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12 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Материально-техническая база Краснодарского филиала Финансового 

университета соответствует действующим противопожарным правилам и 

нормам, обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Образовательный процесс обеспечивается специальными 

помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной 

работы студентов и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой 

аудитории, демонстрационным оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и 

электронной информационно-образовательной среде Финансового 

университета. 

 


