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Форма 1 

 

1.1. Нормативные документы 

 
Полное наименование: Краснодарский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

Сокращенное наименование: Краснодарский филиал Финуниверситета  

Директор: Соболев Эдуард Васильевич 

Место нахождения: 350051, Краснодарский край, город Краснодар, ул. Шоссе Нефтяников, д. 

32. 

Контактная информация: 

Электронная почта: krasnodar@fa.ru 

Телефон:  +7 (861)215-63-60 

Филиал является обособленным структурным подразделением Финуниверситета, не является 

юридическим лицом. 

Положение о Краснодарском филиале Финуниверситета утверждено приказом от 24.12.2024 № 

3234/о 

Краснодарски й филиал Финануниверситета осуществляет свою деятельность на основании 

лицензии на осуществление образовательной деятельности от от 21 декабря 2021г. (регистрационный 

номер Л035-00115-77/00097462), свидетельства о государственной аккредитации программ высшего 

образования от от 21.06.2022 г. (регистрационный номер А007-00115-77/00957226). 

Краснодарский филиал Финуниверситета разрабатывает и принимает локальные нормативные 

акты, регулирующие образовательную, научную, административную и финансово-экономическую 

деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом 

Финансового университета. 
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Форма 2 
 

1.2. Структура и система управления 
 

Директор Краснодарского филиала Финуниверситета назначен на должность приказом ректора 

университета на срок до 15.10.2026. 

Общее руководство Краснодарским филиалом осуществляет выборный представительный 

орган – Ученый совет Краснодарского филиала Финуниверситета. Председателем Ученого совета 

филиала является директор филиала. 

В состав ученого совета по должности входят директор Краснодарского филиала 

Финуниверситета, который является его председателем, заместители директора, заведующие 

кафедрам. Другие члены ученого совета избираются на конференции тайным голосованием. 

Непосредственное управление Финансовым университетом осуществляется ректором Финансового 

университета.  

Структура Краснодарского филиала Финуниверситета представлена на рисунке 1. 

 
Рисунок 1 – Организационная структура Краснодарского филиала  

Финуниверситета 

 
По состоянию на 31.12.2024 г. организационную структуру Краснодарского филиала  

Финуниверситета составляли: 

1. Учебные подразделения включают четыре кафедры: Экономика и финансы, Математика и 

информатика, Менеджмент и маркетинг, Философия, история и право. 

2. Научные подразделения: лаборатория электро- и гидродинамики микро- и наномасштабов. 

3. Подразделения дополнительного образования: Центр дополнительного образования. 



Методическая работа в филиале координируется Научно-методическим советом. 

Председателем Научно-методического совета является заместитель директора по учебно-

методической работе. 

Органом студенческого самоуправления в филиале является Студенческий совет. 

Председателем Студенческого совета является Соболева София, студент 2-го курса, очная форма 

обучения, направление подготовки «Менеджмент». 

В филиале действует Научное студенческое общество. Председателем Научного студенческого 

общества является Лагошина Елена, студентка 3-го курса, очная форма обучения, направление 

подготовки «Менеджмент». Ответственный за работу Научного студенческого общества из числа 

профессорско-преподавательского состава – доцент кафедры «Менеджмент и маркетинг», к.п.н. 

Артюшкова Александра Юрьевна. 

  



Форма 3 
 

1.3. Миссия и стратегическая цель. Планируемые результаты деятельности, 

определенные программой развития 

 
С учетом исторической ретроспективы, места и роли Филиала в развитии экономики региона, 

миссией Краснодарского филиала является формирование и развитие конкурентоспособного 

человеческого капитала, участвующего в реализации национальных целей развития Российской 

Федерации в Краснодарском крае, а также создание условий для устойчивого развития экономики 

Краснодарского края. 

Стратегическая цель – участие Филиала в становлении Финансового университета как 

ведущего мультидисциплинарного образовательно-научного инновационного центра, 

обеспечивающего реализацию национальных целей развития экономики региона, открывающего 

новые возможности для самореализации и развития талантов и участвующего в обеспечении 

региональной безопасности в финансовой сфере.  

Реализация программы развития университета направлена на достижение следующих основных 

результатов: 

1) формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить конкурентоспособность 

образовательной, научной и инновационной деятельности в целях развития человеческого капитала; 

2) повышение эффективности и результативности фундаментальных и прикладных 

научных исследований по приоритетным направлениям развития инновационной экономики путем 

интеграции передовых научно-образовательных технологий, а также коммерциализация результатов 

интеллектуальной деятельности и трансфер технологий, отвечающих требованиям цифровой 

экономики региона; 

3) обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий для привлечения 

ученых, представителей органов региональной государственной власти к работе в Филиале, а также 

поддержка академической мобильности, расширение сетевого партнерства, цифровая трансформация 

образовательного процесса; 

4) развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности использования 

материально-ресурсной базы; 

5) обеспечение устойчивого развития Филиала путем формирования эффективной системы 

управления, отвечающей современным требованиям. 

  



Форма 4 

 

1.4. Сведения о реализуемых образовательных программах всех уровней 

подготовки и их содержание 

 
В 2024 году Краснодарский филиал Финуниверситета реализовывал следующие 

образовательные программы (далее – ОП): 

-  высшего образования (программы бакалавриата, программы магистратуры); 

- дополнительного образования (дополнительные профессиональные программы – программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки). 

В 2024 году Краснодарский филиал реализовывал следующие основные образовательные 

программы: 

 

Программы высшего образования 

Код Направление подготовки 

Бакалавриат 

01.03.02 Прикладная математика и информатика, ОП «Анализ данных и принятие решений в 

экономике и финансах» 

38.03.01 Экономика: ОП «Бизнес-анализ, налоги и аудит», профиль «Учёт, анализ и аудит»; ОП 

«Экономика и финансы», профили «Финансы и кредит», «Финансы и банковское дело» 

38.03.02 Менеджмент, ОП «Управление бизнесом», профили: «Менеджмент организации», 

«Менеджмент индустрии гостеприимства и туризма», «Управление проектами» 

38.03.05 Бизнес-информатика, ОП «Цифровая трансформация управления бизнесом», профили: 

«ИТ-менеджмент в бизнесе», «Бизнес-аналитика» 

Магистратура 

01.04.02 Прикладная математика и информатика, ОП «Анализ больших данных и машинное 

обучение в экономике и финансах» 

38.04.02 Менеджмент, ОП «Проектный менеджмент» 

38.04.08 Финансы и кредит, ОП «Финансовый менеджмент в цифровой экономике» 

 

Всего в 2024 году вуз реализовал 43 программы бакалавриата по 4 направлениям подготовки, 6 

программы магистратуры по 3 направлениям подготовки. Сведения о количестве программ высшего 

образования, реализуемых в 2024 г. приведены в таблице. 

 

Уровень высшего 

образования 

Программы 

Всего 
На базе собственных образовательных 

стандартов 

Бакалавриат 43 43 

Магистратура 6 6 

ИТОГО: 49 49 

 

Количество образовательных программ, реализуемых по собственным образовательным 

стандартам представлено в таблице 

 

Уровень высшего 

образования 

Год приема 

2022 2023 2024 

Бакалавриат 37 39 43 

Магистратура 2 5 6 

 

В 2024 г. филиал получил государственную аккредитацию по направлению подготовки 01.04.02 

Прикладная математика и информатика, а также лицензию на ведение образовательной деятельности 



по направлению подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление. Проведена работа по 

актуализации 14 образовательных программ для 2024-2025 года набора.  

С целью ориентации образовательных программ на рынок труда осуществляется 

сотрудничество филиала с работодателями при разработке и реализации образовательных программ. 

Работодатели согласовывают общие характеристики образовательных программ, рабочие программы 

дисциплин профиля (направленности), программы практик.  
Образовательные программы для студентов очно-заочной формы обучения ведутся с 

частичным применением дистанционных образовательных технологий. 

  



Форма 5 

 

2.2 Структура контингента по уровням и формам подготовки 
 

В Краснодарском филиале университета осуществляется подготовка кадров по двум уровням 

профессионального образования (бакалавриат, магистратура,) и трем формам обучения (очная, очно-

заочная и заочная). 

Общий контингент обучающихся по образовательным программам высшего образования в 2024 

году в Краснодарском филиале университета представлен в таблице. 

Таблица 2.2.1 - Общий контингент обучающихся по образовательным программам высшего 

образования в 2024 году 

Уровень профессиональной 

подготовки 

Форма обучения Всего 

очная  
очно-

заочная  
заочная   

Бакалавриат 715 628 59 1402 

Магистратура 51 0 0 51 

ИТОГО 766 628 59 1453 

 

Сведения о контингенте обучающихся представлены в таблице 2.2.2 

Таблица 2.2.2 – Сведения о динамике контингента  

Обучающиеся по 

виду программы  

Контингент обучающихся (чел.) 

 на 01.10. 20_г. 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

 
очная  

очно-

заочная  
заочная  очная  

очно-

заочная  
заочная  очная  

очно-

заочная  
заочная  

Бакалавриат 386 329 300 529 498 164 715 628 59 

Магистратура 17 0 0 38 0 0 51 0 0 

Программы ВО,               

всего 
1032 1229 1453 

  



Форма 6 

 

2.3. Подготовительные курсы. Олимпиады Финансового университета 
 

В Краснодарском филиале Финансового университета не реализуются подготовительные 

дополнительные общеразвивающие программы для детей и взрослых. 

Активная работа проводится в области профессиональной ориентации и организации олимпиад 

и иных интеллектуальных состязаний для различных возрастных категорий. 

Финансовый университет ежегодно проводит олимпиады для различных категорий. 

В 2024 году в Краснодарском филиале Финуниверситета было проведено 3 олимпиады:  

– Многопрофильная олимпиада школьников «Миссия выполнима. Твое призвание – 

финансист»; 

– Московская олимпиада школьников; 

– Всероссийская олимпиада для студентов «Я-профессионал». 

С каждым годом число участников, победителей и призеров олимпиад растёт. Так в 

Краснодарском филиале Финуниверситета в 2024 году в олимпиадах принимало участие более 100 

человек. 

  



Форма 7 

 

2.4. Дополнительное профессиональное образование 
 

В Краснодарском филиале Финуниверситета обеспечено динамичное развитие системы 

дополнительного профессионального образования, предприняты дальнейшие меры по повышению 

эффективности использования ресурсов вуза. 

Дополнительные профессиональные программы (далее - ДПП) реализует Центр 

дополнительного образования - структурное подразделение, являющееся частью единой 

образовательной системы вуза. 

Сведения о результатах обучения по программам ДПО за последние 3 года приведены в 

таблице. 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 

Всего реализовано программ ДПО, в т.ч.: единиц 7 9 8 

- программ профессиональной 

переподготовки 
единиц 2 2 2 

- программ повышения квалификации единиц 5 7 6 

Общее количество слушателей, обученных 

по программам ДПО, в т.ч.: 

человек 
333 470 431 

- по программам профессиональной 

переподготовки 

человек 
17 32 23 

- по программам повышения квалификации человек 316 438 408 

 

В период с 2022 по 2024 гг. в Краснодарском филиале Финуниверситета реализовано 24 

программы ДПП, в том числе: 

− программ повышения квалификации – 18 ед.,  

− программ профессиональной переподготовки – 6 ед.,  

В результате реализации вышеуказанных программ ДПП обучено 1234 человек, в том числе: 

− по программам повышения квалификации –  1162 чел.,  

− программ профессиональной переподготовки – 72 чел., 

Общий доход от реализации дополнительных программ за три года составил 9751,971 тыс. руб., 

выполнение плана по доходам за 2024 год – 74,5%. (план 2839,00 тыс. руб.).  

В 2023 году филиал принял участие в обучении граждан различных категорий в рамках 

следующих федеральных проектов: 

−  «Код будущего» – обучено 102 школьника (четыре модуля первого потока - 94 школьника, 

один модуль второго потока - 8 школьников); 

− «Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации», программа 

повышения квалификации «Финансовое консультирование» - 52 чел.; 

− «Содействие занятости» – обучен 1 чел. 

В Краснодарском филиале Финуниверситета обучение по программам дополнительного 

образования регламентируется образовательными программами, разработанными и утверждёнными в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
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2.5. Базовые кафедры 

 
Базовые кафедры в Краснодарском филиале Финуниверситета отсутствуют. 
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2.6. Проектная деятельность студентов 
 

В целях развития проектной деятельности талантливой молодежи из числа студентов в 2024 

году в Краснодарском филиале Финансового университета были организованы семь масштабных 

научных мероприятий, обеспечивших публичное представление проектной работы студентов: 

1) С 19 по 21 апреля 2024 г. в инновационном центре «Аквариум» прошёл самый масштабный 

хакатон на юге России по треку «Туризм». Более 60 ИТ-специалистов соревновались за призовой фонд 

300 тысяч рублей и разрабатывали решения по кейсу. Целевая задача кейса - разработка решения с 

использованием современных технологий мобильной и веб-разработки, которое поможет одному из 

городов-курортов в Краснодарском крае получить бонусы от внедрения программы лояльности. 

Краснодарский филиал Финансового университета представляли две команды: «Каррасики» 

(Радомский Даниил, Потапов Владислав, Сизов Владислав, Панченко Георгий, Горбуненко Дмитрий - 

студенты 1 курса направления подготовки «Прикладная математика и информатика»); «Агенты ЯВД» 

(Рогожина Мария - студентка 3 курса, Лукаш Евгений - студент 1 курса направления подготовки 

«Бизнес-информатика»). За 48 часов участники разработали решение на кейс «Умный Бонус» для 

кейсодержателя «Цифровая Анапа» и успешно защитили его. 

2) 24 апреля 2024 года в партнёрстве с краснодарским бизнес-клубом «Советчик» состоялся 

научно-практический семинар «Территория общения успешных людей». В работе семинара приняли 

участие студенты 1 и 2 курсов очной формы обучения направлений подготовки «Бизнес-

информатика», «Прикладная математика и информатика», «Менеджмент». На семинаре выступили: 

Балашова Е., руководитель регионального отделения Российско-Азиатского союза промышленников 

и предпринимателей в Краснодарском крае, председатель Комитета по развитию экспорта продукции 

АПК в страны Азии, тема: «Роль цифровизации в современной экономике»; Лоран А., руководитель 

Академии по обучению нейросетям для бизнеса AI-KNOW, основатель платформы по созданию 

нейро-сотрудников и нейро-двойников НЭЙРУ, тема: «Как создать и вывести на рынок нейросети»; 

Степанян Э., резидент клуба «Советчик», бизнес-консультант, коуч, автор бизнес-семинаров и 

тренингов, в своем выступлении по теме: «Как собрать команду мечты при ограниченном бюджете?» 

раскрыла основные аспекты тимбилдинга в создании стартапов; Образцов А., бизнесмен, нетворкер, 

инвестор, основатель клуба путешественников «Мастера Жизни» выступил с темой «Нетворкинг - 

один из восьми видов капитала»; Антонова Е., адвокат, наставник предпринимателей, председатель 

коллегии адвокатов «Антонова и партнеры» раскрыла тему: «Как правильно организовать свое дело»; 

завершающим выступлением была презентация спикера Нам И., CEO&FOUNDER клиники Docbrain, 

коуча ICF, на тему: «Создание нового бизнеса: прорывы, неудачи, достижения». Студенты проявили 

активное участие благодаря вовлечению, различным формам групповой работы и ораторскому 

мастерству спикеров. Состоялась дискуссия, выступающие поделились ценными советами с 

обучающимися по вопросам построения индивидуальных образовательных траекторий, 

моделирования уникальных бизнес-идей и организации командной работы; 

3) 17 сентября 2024 г. студенты 2 курса направления «Бизнес-информатика» в рамках 

Всероссийского предпринимательского турнира федеральной программы развития молодежного 

предпринимательства «Я в деле» приняли участие в бизнес-квизе «Проектирование», где они не только 

продемонстрировали уже приобретенные знания, но и узнали о широких возможностях 

предпринимательства для молодежи. Особое внимание было уделено активации потенциала студентов 

в различных формах предпринимательства – классическом, социальном, технологическом и 

креативном. Турнир также был нацелен на выявление талантливой молодежи и поддержку их первых 

шагов в бизнесе («Я в деле» – это масштабная программа, реализуемая в 72 регионах страны, 

призванная распространить предпринимательские навыки среди молодежи. Организаторы проводят 

образовательные курсы, привлекают экспертов-практиков и строят сообщество молодых 

предпринимателей).  

4) 11 октября 2024 г. студенты 1 курса направлений подготовки «Бизнес-информатика» и 

«Прикладная математика и информатика» приняли участие в проектной сессии на базе 



инновационного центра «Аквариум», г. Краснодар, ул. Северная, 405, организованной Фондом 

развития инноваций Краснодарского края. Фонд развития инноваций Краснодарского края – базовая 

площадка Регионального представителя Фонда содействия развитию малых форм предприятий в 

научно-технической сфере (Фонд содействия инновациям) в Краснодарском крае. Фонд содействия 

инновациям предоставляет государственную поддержку субъектам инновационной деятельности на 

любой стадии в форме грантов на реализацию инновационной разработки. Одной из основных целей 

Фонда развития инноваций Краснодарского края является создание работающей площадки 

коммуникаций между предпринимателями-инноваторами, крупным бизнесом, властью, фондами, 

инвесторами и другими партнёрами. В рамках проектной сессии со спикерами обсуждались вопросы: 

инновационного предпринимательства, отличие классического бизнеса от стартапа; примеры 

инновационных проектов; возможности для создания студенческих инновационных проектов: 

акселерационная программа «Стартап как диплом», гранты Фонда содействия инновациям 

Краснодарского края. Участники зарегистрировались в акселерационных программах фонда для 

создания собственных проектных решений и разработки стратегий их развития в коллаборации с 

Краснодарским филиалом Финансового университета. 

5) С 10 октября по 24 ноября 2024 г. состоялся 6 сезон бизнес-курса федеральной программы 

развития молодежного предпринимательства «Я в деле». Образовательная программа молодежного 

предпринимательства «Я в деле» инициирована в январе 2022 года и реализуется Благотворительным 

фондом «КАПИТАНЫ» при поддержке Минобрнауки России, Минпросвещения России, 

Росмолодежи. Миссия Программы – формирование сообщества молодых профессионалов-

наставников, обеспечивающих появление общественных инициатив  и предпринимательских 

проектов; вовлечение молодежи в социально-значимую деятельность, способствующую ее 

самоопределению и профориентации ориентации. Решение задач и большой охват молодежи 

достигается за счет уникальной многоуровневой образовательной механики, лежащей в основе 

Программы. В программе приняли участие студенты 2-го курса Краснодарского филиала 

Финуниверситета направлений подготовки «Бизнес-информатика», «Менеджмент» и «Экономика». 
На финальном воркшопе команды, которые прошли обучение, презентовали свои проекты. Команда, 

представившая проект Forstudent.ru, главная идея которого удобный сайт с обучающей нейросетью для 

доступного образования, заняла второе место. 

6) 20 ноября 2024 года студенты направлений подготовки «Бизнес-информатика», 

«Экономика» и «Менеджмент» посетили уникальный офлайн-семинар «Воронки!», который прошел 

на базе инновационного центра «Аквариум». Семинар проводился формате игры, в ходе которой 

лектор-эксперт Александр Шевчук, являющийся амбассадором Всероссийского клуба ИТ директоров 

«я-ИТ-ы», рассказал о современных методах поиска нестандартных решений, превращении 

мимолетных мыслей в новаторские идеи, наборе методик и инструментов, которые помогут 

генерировать свежие и оригинальные решения.  В ходе семинара студенты разбились на команды и 

совместными усилиями создавали креативные концепции. Такие семинары очень интересны, полезны, 

позволяют понять, какие моменты в стартапе нужно подтянуть или изменить, получить разбор своего 

кейса от эксперта. 

7) 11 и 12 декабря 2024 г. студенты 3 курса направления подготовки «Бизнес-информатика» 

Гомон Алина, Логина Екатерина, Ларина Анастасия и Прасолова Екатерина посетили форум «Сочи-

Стартап». Мероприятие прошло в Российском международном олимпийском университете в городе 

Сочи и собрало более 500 участников из 12 регионов страны, включая предпринимателей, лидеров 

технологических компаний, основателей стартап-проектов, инвесторов и бизнес-ангелов. «Сочи-

Стартап» стал уникальной платформой для обсуждения глобальных трендов, лучших практик и острых 

вопросов, а также для обмена опытом с ведущими игроками рынка. Форум предоставил возможность 

участникам получить инсайты и установить контакты с потенциальными партнерами и инвесторами. 

На открытии форума с приветственным словом выступили представители администрации 

Краснодарского края, ведущие эксперты по развитию молодежного инновационного технологического 

предпринимательства и руководители крупных компаний Сочи, которые отметили важность 

поддержки стартапов и инновационных проектов для развития региона. Участники форума имели 

возможность ознакомиться с успешными кейсами и обсудить стратегии роста и развития бизнеса в 



условиях современного рынка. Две команды Краснодарского филиала Финуниверситета из семи, 

участвующих в проекте, вошли в топ-10 финалистов (номинация «Пальма первенства»). Команды 

представили свои проекты «PROдизайн» и «Цифровой наставник», которые вызвали интерес у 

экспертов и участников форума. Проект «PROдизайн» – это приложение для поддержки дизайнеров и 

художников. Проект «Цифровой наставник» – мобильное приложение, которое обучает детей 

кибербезопасности с помощью интерактивных элементов. Представители команд получили 

возможность продемонстрировать свои идеи и услышать ценные рекомендации от профессионалов в 

области бизнеса и технологий.  

 

Результаты участия в выполнении проектов приведены в таблице. 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение показателя 

2022 2023 2024 

1 Количество научных проектов, ед. 26 19 52 

 В том числе 

1,1 кафедра «Математика и информатика» 2 9 33 

1,2 кафедра «Менеджмент и маркетинг» 16 2 10 

1,3 кафедра «Экономика и финансы» 8 8 9 

2 
Количество студентов, участвовавших в выполнении 

проектов, чел. 
31 59 183 

 В том числе: 

2,1 кафедра «Математика и информатика» 7 49 164 

2,2 кафедра «Менеджмент и маркетинг» 16  2 10 

2,3 кафедра «Экономика и финансы» 8 8 9 

 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить:  

1) полное вовлечение в проектную деятельность студентов направлений подготовки «Бизнес-

информатика», «Прикладная математика и информатика», «Экономика» и «Менеджмент»; 

2) фокусировку на современной бизнес-повестке, связанной с технологическим и социальным 

предпринимательством;  

3) интеграцию студенческих бизнес-идей в реализуемые федеральные проекты по развитию 

стартап-инициатив;  

4) привлечение бизнес-сообщества и экспертов акселерационных программ к аналитической 

работе со студенческими проектами. 
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2.7. Анализ кадрового обеспечения 
 

По состоянию на 01.01.20251 общая численность2 работников составила 98 человек, из них 72 

штатных работников и 26 совместителей.  

Доля работников различных категорий на конец 2024 года составила: 

- НПР и педагогических работников 69,2 %; 

- административно-управленческого и обслуживающего персонала 30,8 %. 

Общая численность преподавателей на 01 января отчетного года составила 55 человек, из 

которых 33 человек – штатные преподаватели и 22 чел. – внешние совместители. 

Доля НПР, имеющих ученую степень, составила: 

44 человек, имеющих ученые степени (84,7 % от общего числа НПР), из них: 

7 – доктора наук (12,6 %), 

37 – кандидаты наук (72,1 %). 

30- человек, имеющих ученые звания (54,5 % от общего числа НПР), из них: 

3 – профессора (5,45 %), 

27 – доцентов и старших научных сотрудников (49,1%). 

Все преподаватели в 2024 г. повысили квалификацию. 

Сведения о среднем возрасте профессорско-преподавательского состава представлены в 

таблице. 

Наименование показателя 
Значение показателя, лет 

2022 2023 2024 

Профессорско-преподавательский состав 50 48 47 

в том числе:     

деканы факультетов - - - 

заведующие кафедрами 56 57 53 

директора институтов - - - 

профессора 57 62 52 

доценты 48 46 45 

старшие преподаватели 45 44 41 

преподаватели 40 - 25 

ассистенты 36 31 30 

 

  

                                           
1 Указывается отчетный год 
2 Указывается абсолютная численность 
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2.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

реализуемых образовательных программ 

 
Образовательный процесс в Финансовом университете осуществляется на основе комплекса 

учебно-методической документации, отражающей основные характеристики образовательных 

программ (объем, содержание, планируемые результаты). 

Для студентов приема 2024 года разработаны, одобрены на Ученом совете филиала и 

утверждены 14 учебных планов, в том числе: 

- образовательные программы бакалавриата: 

11 учебных планов, из них 5 учебных планов очной формы обучения по 4 направлениям 

подготовки и 6 учебных планов очно-заочной формы обучения по 4 направлениям подготовки; 

- образовательные программы магистратуры: 

3 учебных плана очной формы обучения по 3 направлениям подготовки. 

Подготовлено 456 рабочих программ дисциплин, практик, проектной работы, научно-

исследовательской работы, научно-исследовательского семинара, научно-методологического 

семинара, государственной итоговой аттестации, кандидатского экзамена, из них для: 

- бакалавриата – 378 программ; 

- магистратуры – 78 программ. 

Электронная подписка Финуниверситета охватывает разнообразные электронные ресурсы: 

базовые коллекции электронных изданий на русском языке с более 250 тыс. документов 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, электронные научные ресурсы на 

иностранных языках, доступ к отечественной научной периодике, реферативным базам данных и базам 

данных цитирования, информационно-аналитическим системам, видеоконтенту, справочно-правовым 

системам России, Национальной электронной библиотеке (НЭБ) и др.  

В отчетном году пользователям предоставлен доступ к 111 полнотекстовым базам данных и 

сервисам, в том числе к 67 зарубежным базам данных и к 44 базам на русском языке. Предоставлен 

тестовый доступ к 15 научным ресурсам. 

Организована подписка к крупнейшим российским и зарубежным базам данных, включая 

ресурсы: крупнейшей научно-информационной платформы Китая CNKI (China National Knowledge 

Infrastructure), EBSCO, STATISTA, Adis, Henry Stewart Talks, Springer, Wiley, полнотекстовые 

коллекции книг издательства American Institute of Physics, полнотекстовые коллекции издательства 

AIPP, полнотекстовая коллекция журналов American Mathematical Society, цифровой архив Cambridge 

University Press, IMF iLibrary, Научная электронная библиотека, Национальная электронная 

библиотека, СПАРК, Cbonds, база периодических изданий Public.ru, Электронная библиотека «МИФ» 

(«Манн, Иванов И Фербер»), ведущие российские электронно-библиотечные системы ЭБС 

Znanium.com, ЭБС Book.ru, ЭБС ЮРАЙТ и др. 

Сложившаяся система электронных ресурсов Финансового университета, обеспечивая 

широкий доступ к информационным источникам, способствует улучшению качества образования и 

развитию науки в вузе. Особое внимание уделяется развитию компетенций всех категорий 

пользователей в работе с электронными информационными ресурсами, обучению основам 

информационной культуры. 
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2.9. Анализ внутренней независимой системы оценки качества образования. 

Качество подготовки обучающихся 
 

В отчетном году в Краснодарском филиале Финуниверситета продолжилась работа по 

формированию эффективной системы внутренней независимой оценки качества образования, 

включающей оценку качества образовательных программ, подготовки обучающихся, работы 

педагогических работников и ресурсного обеспечения образовательного процесса. 

Организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки обучающихся 

и качества условий осуществления образовательной деятельности проводились в отчетном году в 

соответствии с Положением о внутренней независимой оценке качества образования в Финансовом 

университете. 

Проведена ежегодная оценка образовательных программ, реализуемых в Финансовом 

университете в рамках мониторинга эффективности и качества образовательных программ. Целью 

проводимого мероприятия является оптимизация перечня образовательных программ, обоснование 

решений о распределении контрольных цифр приема и повышения эффективности программ. 

Проведено независимое анкетирование обучающихся, педагогических и научных работников 

по реализуемым образовательным программам. 

С результатами анкетирования можно ознакомиться по ссылкам: 

Результаты исследования «Удовлетворенность условиями труда научно-педагогических 

работников Краснодарского филиала Финуниверситета»  

Результаты исследования «Удовлетворенность качеством образования в Краснодарском 

филиале Финуниверситета» 

В 2024 году внесены изменения в реестр лицензии в связи с открытием одной новой 

образовательной программ бакалавриата по направлению подготовки 27.03.03 Системный анализ и 

управление. 

Успешно пройдены процедуры государственной аккредитации образовательных программы 

магистратуры по направлению подготовки 01.04.02 Прикладная математика и информатика. 

Комплекс реализуемых в отчетном году мероприятий позволил обеспечить и подтвердить 

высокий уровень качества образования в Краснодарском филиале Финуниверситета, что 

подтверждается высокими оценками в рейтингах, опросами обучающихся и педагогических 

работников. 

  

https://krasnodar.fa.ru/upload/constructor/5ea/2lwey1xbz8bt2ym77x69zxe7gsjkyjro/Filialy_OBSHCHIY_UdovlNPS-2024.docx
https://krasnodar.fa.ru/upload/constructor/5ea/2lwey1xbz8bt2ym77x69zxe7gsjkyjro/Filialy_OBSHCHIY_UdovlNPS-2024.docx
https://krasnodar.fa.ru/upload/constructor/941/ple76okxbn4818lgoqqn95esgvlzu7hg/Otchet-UKO-_1-sem-2024_25-uch.g._-Krasnodarskiy-filial.docx
https://krasnodar.fa.ru/upload/constructor/941/ple76okxbn4818lgoqqn95esgvlzu7hg/Otchet-UKO-_1-sem-2024_25-uch.g._-Krasnodarskiy-filial.docx
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2.10. Востребованность выпускников и ориентация на рынок труда 
 

Краснодарский филиал Финуниверситета дает студентам не только профессиональное 

образование на высоком уровне, но и уделяет особое внимание вопросам трудоустройства 

выпускников и их будущей карьеры. В Финансовом университете создана эффективная, постоянно 

действующая система: профориентация – стажировка – практика – трудоустройство – карьерное 

сопровождение.  

В 2024 году в Краснодарский филиал Финуниверситета уделялось большое внимание 

консультационной работе по вопросам планирования, трудоустройства и развития карьеры со 

студентами и выпускниками. Все карьерные консультации проводились в очном и онлайн форматах. 

На постоянной основе осуществлялось информирование студентов и выпускников о наборах на 

открытые вакансии, анонсировались программы набора молодых специалистов в организациях, 

программы стажировок, мероприятия, проекты, организованные для студентов со стороны 

работодателей. 

Ежегодно в Краснодарский филиал Финуниверситета проводятся карьерные мероприятия с 

участием государственных структур, ведущих компаний и банков. 

В 2024 году студенты и выпускники Финансового университета приняли участие в 25 

мероприятиях (Дни карьеры, карьерные и обучающие мероприятия с участием организаций, мастер-

классы по планированию и развитию карьеры, экскурсии в организации, Дни открытых дверей в 

организациях). В течение учебного года в Финансовом университете проводились презентации, 

командные бизнес-кейсы, тренинги, мастер классы, деловые игры, воркшопы с участием 

работодателей для студентов и выпускников: карьерный мастер-класс Банка ВТБ;  

Взаимодействие с работодателями – важное направление в развитии Финансового 

университета. В 2024 году активно велась работа по расширению деловых и партнерских отношений 

с организациями в области трудоустройства студентов и выпускников Финансового университета, 

организации и проведения практик и стажировок для студентов,. На постоянной основе проводились 

встречи с организациями по вопросам сотрудничества, их инициативам и новым форматам 

взаимодействия. В течение отчетного года заключались договоры с организациями на проведение 

практической подготовки, соглашения о сотрудничестве по различным формам взаимодействия. На 

сегодняшний день Финансовый университет поддерживает постоянные деловые отношения более чем 

с 2 000 организациями. 

Выпускники Финансового университета работают в таких организациях, как: Счётная палата 

Российской Федерации, Министерство финансов Российской Федерации, Министерство 

экономического развития Российской Федерации, Министерство промышленности и торговли 

Российской Федерации, Социальный фонд России, Федеральная налоговая служба, Федеральная 

антимонопольная служба, Федеральная служба по финансовому мониторингу, Департамент финансов 

города Москвы, Правительство Москвы, Правительство Московской области, Банк России, ПАО 

Сбербанк, ПАО РОСБАНК, Банк ВТБ (ПАО), АО ЮниКредит Банк, АО «Райффайзенбанк», ПАО 

«Московский кредитный банк», АО «ДОМ.РФ», АО «Юникон», АО «Бетерра», ООО «ФБК», 

Мариллион, ALTHAUS Group, Kept, Группа компаний Б1, «Технологии доверия», АО ДРТ, Bellerage, 

АО «СОГАЗ», СПАО «Ингосстрах», Procter&Gamble, КРОК, Ozon, Сибур и многие другие. Важным 

критерием и одним из показателей качества подготовки выпускников является их востребованность на 

рынке труда. Как показывает опыт, выпускники Финансового университета остаются одними из самых 

перспективных и востребованных специалистов. По итогам проведенных опросов работодатели 

отмечают высокий уровень профессиональной подготовки, развитые ключевые компетенции и 

сильную мотивацию выпускников Финансового университета. 

 Сведения о трудоустройстве выпускников приведены в таблице. 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 



Общее количество выпускников, из них: человек 204 162 193 

- продолжили обучение в Финуниверситете человек 9 11 10 

Всего трудоустроено % 97,5 97,8 98,1 

 

- результаты мониторинга удовлетворённости работодателей уровнем подготовки выпускников. 
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3.1. Основные направления научно-исследовательской работы. Научные школы 
 

Научно-исследовательская работа в Краснодарском филиале Финуниверситета в отчетном году 

была организована по приоритетным направлениям. 

Приоритетные направления научных исследований Краснодарского филиала Финансового 

университета нашли свое отражение в исследованиях по общеуниверситетской комплексной теме: 

"Формирование условий долгосрочного устойчивого развития России: теория и практика". 

Исследования ведутся по следующим основным темам: 

1. Гармонизация структуры экономики и её регулирования для обеспечения долгосрочного 

устойчивого развития России. 

2. Финансовое обеспечение перехода к опережающему развитию России. 

3. Научное обеспечение национальной безопасности России. 

4. Социально-политические, экономические и правовые условия развития человеческого 

потенциала, общества и государства. 

5. Развитие цифровых технологий в экономике, обществе и государстве. 

6. Условия обеспечения устойчивого развития национального хозяйства России в 

меняющемся мировом сообществе. 

По итогам исследований достигнуты следующие результаты:  

− опубликовано 2 учебника;  

− опубликовано 18 статей в журналах, входящих в ядро РИНЦ;  

− опубликовано 46 статей в журналах из списка рекомендованных Финуниверситетом. 

В Краснодарском филиале Финуниверситета зарегистрирована и действует  научная школа 

«Финансово-инвестиционное обеспечение социально-экономического развития территорий». 

Научный руководитель: Игонина Людмила Лазаревна, доктор экономических наук, профессор, зав. 

кафедрой «Экономика и финансы», почетный работник ВПО РФ, действительный член РАЕ.  

Секретарь: кандидат экономических наук, доцент Радченко М. В. 

Школа является ведущим научным объединением, выполняющим научно-исследовательские 

работы по научному направлению «Экономика и финансы». Состав научной школы - 13 человек, в том 

числе 5 докторов наук, 7 кандидатов наук (из них 1 – деятель государственного и муниципального 

управления, 1 – специалист-практик), 1 преподаватель без ученой степени. 

За последний год научной школой была проделана большая работа по сотрудничеству со 

стратегическими партнерами, государственными органами власти, бизнесом; по организации и 

проведению научных семинаров и конференций 

Развитие преемственности научной школы достигается за счет участия младших 

исследователей в проектах под руководством старших коллег, что позволяет им приобретать 

практический опыт и осваивать научные принципы. 

Научная школа проводят работу по следующим направлениям: 

Исследования: Научная школа являются центром передовых исследований в своей области, где 

ученые проводят фундаментальные и прикладные исследования. 

Наставничество: Научная школа предоставляет наставничество и поддержку молодым 

исследователям, помогая им развивать свои навыки, знания и профессиональную сеть.  

Особое внимание научная школа уделяет научным исследованиям и публикациям. 

Количественные результаты деятельности научных школ приведены в таблице. 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

Значение 

показателя 

1 Дата регистрации школы 30.01.2015 г. 

2 Численность коллектива научной школы 13 

3 Численность молодых ученых: - 

3.1 без ученой степени – до 30 лет - 



3.2 кандидаты наук – до 35 лет - 

3.3 доктора наук – до 40 лет - 

4 Количество защищенных докторских диссертаций -- 

5 Количество защищенных кандидатских диссертаций  

6 Участие в грантовых программах - 

7 Объем выполненных научно-исследовательских работ 406 тыс. руб. 

8 Число изданных: 10 

8.1 научных монографий 3 

8.2 учебников, учебных пособий 7 

9 Количество проведенных научных мероприятий: - 

9.1 всероссийских, национальных - 

9.2 международных - 

10 Публикационная деятельность: 85 

10.1 
количество изданных статей в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
52 

10.2 
количество цитирований в изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикации научных работ 
33 

10.3 количество публикаций в Web of Science/Scopus - 

10.4 количество цитирований в Web of Science/Scopus 1 

11 
Количество авторских свидетельств (о депонировании, о государственной 

регистрации, патент): 
- 

11.1 по итогам НИР - 

11.2 
по произведениям науки (монография), научно-методическим 

произведениям (учебник, учебное пособие) 
- 

 

Результаты деятельности научной школы отражаются в опубликованных научных работах, 

учебниках и учебных пособиях, исследованиях по общеуниверситетской комплексной теме, 

хоздоговорной тематике, выступлениях на научных мероприятиях, экспертно-аналитических 

материалах  
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3.2. Проведение научных исследований и оказание консультационных услуг 

 
В 2024  году общий объем привлеченного внебюджетного финансирования в рамках научно-

исследовательской деятельности Краснодарского филиала Финуниверситета составил 7712,00 тыс. 

руб., заключено 7 контрактов и договоров на выполнение научно-исследовательских и экспертно-

аналитических работ. 

По научным исследованиям в рамках грантов выполнено 2 проекта с объемом финансирования 

6,5 млн руб. 

Количественные показатели научно-исследовательской работы по объему финансирования из 

внешних источников за последние три года представлены в таблице 

Источник 

финансирования НИР 

2022 год 2023 год 2024 год 

количество 

тем 

сумма, 

тыс. 

руб. 

количество 

тем 

сумма, 

тыс. 

руб. 

количество 

тем 

сумма, 

тыс. руб. 

Хоздоговорные НИР 7 2245,3 4 1510,0 5 1212,0 

Госзадание 0 0 0 0 0 0 

Гранты 4 6100,0 3 8000,0 2 6500,0 

Итого 11 8245,3  7 9510,0 7 7712,0 

 

К выполнению проектов по фундаментальным научно-исследовательским работам было 

привлечено 50 научно-педагогических работников филиала. 
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3.3. Научно-исследовательская работа студентов и аспирантов 

 
В отчетном году 240 чел. (31,5%) обучающихся было вовлечено в научно-исследовательскую 

деятельность через участие в научных мероприятиях, кружковой деятельности, проведении научных 

исследований в рамках ВТСК, научных лабораторий и др., публикации результатов научных 

исследований, участие в различных конкурсах, грантах и т.д. 

В 2024 году студентами и магистрами Краснодарского филиала было опубликовано 176 статей. 

В филиале проводится работа по увеличению числа публикаций студентов в журналах, 

индексируемых в РИНЦ, в журналах, рекомендованных для публикации работникам 

Финуниверситета, в журналах, входящих в ядро РИНЦ, а также цитируемых в международных 

базах данных WOS и SCOPUS. 

Для студентов организованы занятия в рамках дисциплины «Научно-исследовательская 

работа», результатом которых становится подготовка публикации в изданиях соответствующего 

уровня. 

В 2024 году было организовано и проведено 35 мероприятий, в том числе научные 

конференции, форумы, мастер-классы, конкурсы научных проектов, круглые столы, научные квизы, 

научные дебаты, выставки и т.д. в работе которых было задействовано более 200 студентов и 

магистров. 

Научные мероприятия с участием студентов и магистров: 

Конференция «Технологическое предпринимательство», организованной на коворкинговой 

платформе инновационного центра «Аквариум» в рамках регионального форума по инновационному 

и технологическому предпринимательству «ПРО.ТЕХ» (количество участников от филиала – 23); 

Межрегиональный этап Всероссийской олимпиады по финансовой грамотности среди вузов 

Южного федерального округа (количество участников от филиала – 6, команда победителей – 5 

студентов филиала и 1 научный руководитель); 

Стартовое акселерационное обучение от «Воронки инновационных стартапов» в 

инновационном центре «Аквариум» (количество участников от филиала – 20); 

Финал Всероссийской олимпиады по финансовой грамотности, проводимой в рамках 

реализации Стратегии повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры в 

РФ до 2030 г. (количество участников от филиала – 5, победители 5 участников и 1 научный 

руководитель); 

Всероссийская студенческая научно-практическая конференция с международным участием 

«Галактика науки – 2024» в Кубанском государственном университете (количество участников от 

филиала – 3, 3 место – 1 участник);  

Научно-практический семинар «Территория общения успешных людей» (количество 

участников от филиала – 90); 

Региональная научно-практическая конференция студентов и молодых ученых «Экономика, 

финансы, проектное управление и социальная система России: подходы и перспективы в условиях 

устойчивого цифрового развития» (общее количество участников – 152, количество участников от 

филиала – 135, 1 место – 10 участников, 2 место – 18 участников; 3 место – 18 участников); 

XIII Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов (количество участников 

от филиала - 2 участника, 2 место – 1 участник, 3 место – 1 участник); 

ХV Городской конкурс творческих студенческих работ по вопросам формирования 

конкурентного финансового рынка (количество участников от филиала – 1 участник, победитель в 

секции – 1 участник); 

Форум-слет НСО и СМУ «оСНОвание» (количество участников от филиала – 6 участников); 

Мероприятие от ПАО «Сбербанк» «Сбер+День знаний=шанс стань лицом города» - «Выведи 

себя в ТОП» (количество участников от филиала – 9 участников, 1 место – 1 участник, 2 место – 1 

участник, 3 место – 1 участник); 

Всероссийский предпринимательский турнир федеральной программы развития молодежного 



предпринимательства «Я в деле» приняли участие в бизнес-квизе «Проектирование» (количество 

участников от филиала – 45 участников); 

Федеральный проект «Платформа университетского технологического предпринимательства» 

государственной программы «Научно-технологическое развитие Российской Федерации» при 

содействии Фонда развития инноваций Краснодарского края приняли участие в обзоре площадки 

Акселерационной программы «Пальма первенства» (количество участников от филиала – 60 

участников); 

Научно-практический семинар кафедры «Экономика и финансы» на тему: ««Траектории 

развития налогообложения, бухгалтерского учета и аудита в системе достижения сбалансированного 

роста экономики России» (количество участников от филиала – 37 участников); 

Научный кружок «ФИНЭК» на тему ««Направления развития банковского регулирования в 

условиях новых вызовов» (количество участников от филиала – 35 участников); 

Второй Всероссийский студенческий конкурс социальной рекламы «Золотое сечение» 

(количество участников от филиала – 1 участник, 3 место – 1 участник); 

Проектная сессия на базе инновационного центра «Аквариум» (количество участников от 

филиала – 60 участников); 

Всероссийский Фестиваль науки «NAUkA 0+» (количество участников от филиала – 15 

участников); 

Научно-практическая конференция с международным участием «AVA miniConf» (количество 

участников от филиала – 20 участников); 

Краевой конкурс «Бюджет для граждан» в 2024 году (количество участников от филиала – 10 

участников, победители – 3 участника, призеры – 7 участников); 

Региональная площадка проведения мероприятий в рамках фестиваля «Наука 0+ Кубань» 

(количество участников от филиала – 40 участников); 

Научно-методический семинар кафедры «Менеджмент и маркетинг» «Современный бизнес: 

сущность, место в экономической системе, способы управления» (количество участников от филиала 

– 17 участников); 

Заседание научного кружка «Глобализация и проблемы экономического развития» в рамках 

Фестиваля «НАУКА 0+ Кубань» (количество участников от филиала – 12 участников); 

Фестиваль «Наука 0+ Кубань» состоялась игра «Что? Где? Когда?» (количество участников от 

филиала – 12 участников); 

Краевая олимпиада по финансовой грамотности (количество участников от филиала – 6 

участников, призеры – 6 участников); 

Витрина проектных работ студентов на деловой игре «Статистический проект» (количество 

участников от филиала – 43 участника); 

Городской квиз «Интеллектуальная арена», организованный Молодежным центром развития 

личности Краснодарского края (ГКУ КК МЦРЛ), который много лет способствует развитию научных, 

творческих, инноваторских и предпринимательских инициатив молодежи Кубани (количество 

участников от филиала – 7 участников); 

Бизнес-квест от «Воронки стартапов» (количество участников от филиала – 35 участников); 

Проход по ссылкам навигации «Сочи-стартап» — федеральная платформа молодёжного 

технологического предпринимательства (количество участников от филиала – 4 участника, вошли в 

финал – 4 участника); 

Заседание научного кружка «ФИНЭК» «Совершенствование законодательного регулирования 

банковской деятельности» (количество участников от филиала – 23 участника); 

III научная олимпиада по истории экономических учений среди сборных команд филиалов 

Финансового университета (количество участников от филиала – 5 участников, 1 место – 1 участник, 

2 место – 1 участник, 3 место – 2 участника); 

Научно-практический семинар «Территория общения успешных людей» проведенный 

кафедрой «Менеджмент и маркетинг» совместно с бизнес-клубом «Советник» (количество участников 

от филиала – 40 участников); 

Краевой квиз «Интеллектуальная арена», организованный Молодежным центром развития 



личности Краснодарского края (ГКУ КК МЦРЛ), который много лет способствует развитию научных, 

творческих, инноваторских и предпринимательских инициатив молодежи Кубани- (количество 

участников от филиала – 7 участников победители – 7 участников); 

I Международный конкурс студенческих научных и творческих работ «Язык экономики и 

экономика языка» (количество участников от филиала – 2 участника, 1 место – 1 участник, 2 место – 1 

участник); 

Федеральный конкурс «Бюджет для граждан» (количество участников от филиала – 3 

участника, призеры – 3 участника). 

В 2024 году в Краснодарском филиале Финуниверситета функционировали научные кружки, в 

работе которых приняло участие более 150 студентов и магистров, в том числе: 

Научный кружок «Глобализация и проблемы экономического развития» (количество студентов 

– 15-40); 

Научный кружок «Современный менеджмент: теория и практика» (количество студентов – 15-

30); 

Видео-клуб «Актуальные проблемы бухгалтерского учета, налогообложения и аудита»; 

Научный кружок «ФИНЭК» (количество студентов – 20-40); 

Научный кружок «Менеджеры нового поколения» количество студентов – 15-30); 

ентов – 45) и др. 

На протяжении 2024 года в Научных кружках ежемесячно проходили заседания студентов и 

аспирантов (15-40 человек) под руководством научного руководителя с целью вовлечения 

обучающихся к осуществлению научно-исследовательской деятельности, связанной с подготовкой 

совместных публикаций, выступлений на конференциях, обсуждением актуальных научных проблем 

и т.д. 

Научное студенческое общество Краснодарского филиала — это добровольная студенческая 

организация, объединяющая единомышленников, которые решили посвятить себя науке. 

В состав НСО входят 23 студента очной формы обучения. 

Благодаря науке члены НСО расширяют свои знания в области экономики, финансов, 

управления, юриспруденции, информационных технологий и много другого, углубляют свои 

профессиональные компетенции, продвигаются по карьерной лестнице. 

НСО регулярно проводит мероприятия, популяризирующие науку и позволяющие студентам 

увидеть свои возможности и выбрать направление в научно-исследовательской деятельности. 

Участвуют в МНСК, в конкурсе НСО, региональных, международных и всероссийских конференциях, 

форумах, фестивалях, дискуссионных клубах, конкурсах научных работ, мастер-классах, деловых 

играх. 

НСО стремится помочь каждому из студентов в его научно-исследовательской работе, 

предлагая новые возможности для реализация научно-исследовательского потенциала. НСОактивно 

содействует публикации результатов научно-исследовательской работы студентов во внутренних и 

внешних печатных изданиях, а также поддерживает работу научных кружков, исследовательских 

групп и иных форм научных исследований студентов. Активисты участвуют в написании прикладных 

и фундаментальных научно-исследовательских работ, а также активно принимает участие во внешних 

научных мероприятиях международного, всероссийского и регионального уровня. 

НСО совершенствует своё информационное обеспечение с целью популяризации научно-

исследовательской деятельности среди студентов, продвигая науку в социальных сетях (VK, 

Телеграмм канал). 

Целью Научно-студенческого общества (далее – НСО) является создание условий для развития 

научного потенциала и творческой деятельности студентов, а также привлечение студентов к участию 

в научно-исследовательской работе. 

В 2024 году НСО решало следующие задачи по развитию научного потенциала студентов 

Краснодарского филиала: 

1. Увеличение доли обучающихся Краснодарского филиала, вовлеченных в научную и 

исследовательскую деятельность, в составе Научного студенческого общества, в том числе: 

− участие в организации работы по вовлечению талантливой молодёжи в научно-



исследовательскую работу; 

− оказание организационной помощи студентам филиала в осуществлении ими научно-

исследовательской деятельности; 

− участие в подготовке материалов, освещающих научно-исследовательскую работу студентов 

для печатных и электронных изданий; 

− содействие совместно с научными руководителями филиала публикации результатов 

научно-исследовательской работы студентов во внешних печатных изданиях, в том числе в изданиях, 

входящих в Ядро РИНЦ; 

− совершенствование информационного обеспечения НСО с целью популяризации научно-

исследовательской деятельности среди студентов; 

− содействие работе научных кружков. 

2. Расширение количества и разнообразия проводимых мероприятий и числа их участников, в 

том числе университетских, межвузовских, всероссийских и международных научных конференций, 

форумов, фестивалей, научных дискуссий, конкурсов, выставок, мастер-классов и т.д. 

Результатами работы стало расширение научного потенциала студентов Краснодарского 

филиала:  

1. Увеличения числа членов научного студенческого общества Краснодарского филиала с 15 до 

23 человек;  

2. Увеличение доли обучающихся Краснодарского филиала, вовлеченных в научную и 

исследовательскую деятельность, в составе Научного студенческого общества с 20% до 31%;  

3. Проведение мероприятий по вовлечению студентов в научно-исследовательскую, 

инновационную и предпринимательскую работу Краснодарского филиала (в том числе проведение 1 

крупной региональной научно-практической конференции, общей численностью более 200 чел.). 

Опубликовано статей в журналах, индексируемых РИНЦ – 154/ 77 п.л.; 

Опубликовано статей в журналах ВАК – 23/13,18 п.л. 

 

Все студенческие научные мероприятия Краснодарского филиала в 2024 году были 

организованы и проведены при поддержке НСО. 

  



Форма 17 

 

3.4. Совет молодых ученых 
 

Совет молодых ученых в Краснодарском филиале Финуниверситета отсутствует. 

  



Форма 18 

 

3.5. Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей 

квалификации 
 

В отчетном году научно-педагогические работники Краснодарского филиала не защищали 

диссертации на соискание ученой степени. 

  



Форма 19 

 

3.6. Организация и проведение научных мероприятий 

 
В отчетном году организация научных мероприятий Финуниверситета включала в себя 

проведение: 

− научно-практических конференций, в том числе с международным участием – 2; 

− научно-практических конференций студентов – 2; 

− научно-практических семинаров – 18. 

В 2024 году были организованы и проведены следующие конференции: 

− научно-практическая конференция с международным участием «Глобальная трансформация 

и устойчивость экономики современной России»; 

− всероссийская научно-практическая конференция студентов и молодых ученых 

«Индустриальное, инновационное и финансовое развитие России: факторы и тенденции»; 

− региональная научно-практическая конференция студентов и молодых ученых; 

− межвузовская студенческая научно-практическая конференция «Помним прошлое - строим 

будущее», посвященная 79-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. 

  



Форма 20 

 

3.7. Публикационная активность 

 
На российском и международном уровне остается публикационная активность научно-

педагогических работников Краснодарского филиала Финуниверситета. Сведения о публикационной 

активности приведены в таблице. 

 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 

Число публикаций в Web of Science Core Collection ед. 4 8 6 

Число публикаций в Scopus ед. 3 9 7 

Число цитирований публикаций в Scopus, изданных за 

последние 5 лет 

ед. 43 40 51 

Число цитирований в РИНЦ, изданных за последние 5 

лет 

ед. 6962 7651 7122 

Общее число опубликованных статей в РИНЦ ед. 2157 2387 2549 

 

Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников за трехлетний период не изменилось, как и количество 

цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников. Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования в расчете на 100 

научно-педагогических работников после сокращения на 5,7 % в 2023 г. по сравнению с предыдущим 

годом, в 2024 г. увеличилось на 4,5 %, по сравнению с 2023 г. Количество публикаций в РИНЦ в 

расчете на 100 научно-педагогических работников за рассматриваемый период сокращается, однако 

общее число опубликованных статей в РИНЦ стабильно растет. 

 

  



Форма 21 

 

3.8. Издание научных журналов 

 
Собственные научные журналы в Краснодарском филиале Финуниверситета не издаются. 

  



Форма 22 

 

4.1. Участие в международных образовательных, научных и иных программах 
 

В отчетном периоде Краснодарский филиал Финуниверситета не участвовал в международных 

образовательных, научных и иных программах. 

  



Форма 23 

 

4.2. Обучение иностранных студентов. Подготовительный факультет 

 
В Краснодарском филиале Финуниверситета отсутствует подготовительный факультет. 

  



Форма 24 

 

4.3. Международная академическая мобильность студентов, аспирантов 

 
Краснодарский филиал Финуниверситета в отчетном году не участвовал в программах 

международной академической мобильности студентов, аспирантов. 

  



Форма 25 

 

4.4. Международная академическая мобильность научно-педагогических 

работников 

 
Краснодарский филиал Финуниверситета в отчетном году не участвовал в программах 

международной академической мобильности научно-педагогических работников. 
  



Форма 26 

 

5.1. Организация социально-воспитательной работы 

 
Одним из ключевых элементов системы образования Краснодарского филиала Финансового 

университета является социально-воспитательная работа. Данное направление работы ориентировано 

на: 

1. развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей обучающихся; 

2. приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 

3. воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о 

своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 

4. воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 

труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

5. укрепление ценностей института семьи, стимулирование интереса студентов к 

историческому и культурному наследию России и малой Родины; 

6. выявление и поддержку талантливой обучающихся, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

7. воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 

8. формирование опыта межкультурного, межнационального и межсоциального общения, 

предупреждения и разумного разрешения конфликтов; 

9. формирование чувства корпоративной общности, продолжение корпоративных традиций 

Краснодарского филиала Финуниверситета и др. 

Основная цель в области воспитательной работы в Краснодарском филиале Финуниверситета – 

создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной 

деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 

социальном и профессиональном развитии для формирования человеческого капитала. 

Общая координация воспитательной работы осуществляется помощником директора 

Вихаревым В.В. 

Воспитательная работа ведется согласно годовому календарному плану и осуществляется 

структурными подразделениями филиала по следующим направлениям: 

- гражданское; 

- патриотическое; 

- духовно-нравственное; 

- волонтерское (добровольчесское);  

- культурно-творческое; 

- научно-образовательное; 

- спортивно-оздоровительное; 

- экологическое; 

- информационное (коммуникации);  

- туристическое; 

- предпринимательское. 

Количественные показатели в области социально-воспитательной деятельности представлены 

в таблице. 

 

 

Число мероприятий по основным направлениям социально-воспитательной работы 



Направления 
Количество мероприятий 

2022 2023  2024  

гражданское 12 12 16 

патриотическое 19 20 22 

духовно-нравственное 12 13 14 

волонтерское (добровольчесское) 2 1 2 

культурно-творческое 14 16 13 

научно-образовательное 3 2 3 

спортивно-оздоровительное 24 25 26 

экологическое 2 2 3 

информационное (коммуникации) 2 2 2 

туристическое 1 2 2 

предпринимательское 2 1 2 

Итого 93 96 105 

 

В течении 2024 года студенты приняли участие в 105 городских и университетских 

мероприятиях: в т.ч. торжественном праздновании Дня освобождения Краснодара от немецко-

фашистских захватчиков, встречах с ветеранами СВО, военнослужащими мобильного отряда особого 

назначения «Пластун» и участниками военно-патриотического клуба «Авангард», межвузовской 

студенческой научно-практической конференции, посвященной 79-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне: «Помним прошлое-строим будущее», Географическом диктанте», экскурсиях в 

историко-археологический музей им. Е.Д. Фелицына и др. В год были подготовлены концертные 

программы, приуроченные ко Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Дню 

народного единства, Дню преподавателя высшей школы и др. Также были организованы и проведены 

спартакиада первокурсников, открытое первенство по волейболу, Дни здоровья, Турнир по шахматам 

и шашкам и др. В рамках командировки в Москву лучшие студенты филиала посетили Музеи 

Московского кремля, Третьяковскую галерею, Концерт Московского симфонического оркестра в 

Большом зале Московской консерватории и др. Ежемесячно проводились тематические мероприятия, 

направленные на противодействие идеологи терроризма среди обучающихся: серия кураторских часов 

на тему «Терроризму и экстремизму - нет», с просмотрами и обсуждением фильмов-расследований 

Министерства обороны РФ «Военкоры», «Донбасс: Битва за Дебальцево», «Азовсталь: 

освобождение»; «Донбасс на линии огня»; «Жертвы говорят»; «Лаборатории смерти» и др. Совестно 

с администрацией Западного ВГО г. Краснодара организована работа антинаркотического 

волонтерского отряда: ежеквартально проводятся рейды по выявлению и закрашиванию надписей 

пронаркотического характера и др. 
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5.2. Волонтерство, творчество, спорт 

 
Одним из направлений воспитательной работы в филиале является волонтерство, в рамках 

которого в 2024 г. более 50 обучающихся приняли участие в 5 мероприятиях волонтерской (в т.ч. 

экологической) направленности, включая ликвидацию последствий экологической катастрофы в г. 

Анапа 

В течение отчетного года студенты филиала приняли участие в 1 всероссийском, 2-х краевых  

конкурсах, а также приняли участие в 4-х городских мероприятиях: 

Всероссийские конкурсы: 

1. I Всероссийский творческий конкурс «Моя малая Родина». 

Краевые конкурсы: 

1. Студенческая весна на Кубани. 

2. Краевой квиз «Интеллектуальная арена» 

Мероприятия (городские): 

1. Фестиваль «Любимой маме посвящается»; 

2. Концерт ко Дню народного единства; 

3. Памятная акция ко Дню освобождения Краснодара от немецко-фашистских захватчиков; 

4. Акция «Свеча Памяти». 

Сведения о наиболее крупных фестивалях и конкурсах Краснодарского филиала 

Финуниверситета представлены в таблице. 

№ 

п/п 
Наименования мероприятий 

Количество 

организаторов/ 

участников 

Количество зрителей / 

просмотров 

1 
Праздничная программа ко Дню 

защитника Отечества 
24 80 

2 
Праздничная программа ко Дню 

защитника Отечества 
20 65 

3 
Фестиваль культур «День народного 

единства» 
46 76 

4 
Праздничная программа ко Дню 

преподавателя высшей школы 
36 37 

Итого: 126 258 

 

В рамках реализации спортивно-оздоровительного направления воспитательной работы  в 

филиале прошли следующие мероприятия: 

- Спартакиада первокурсников; 

- Открытое первенство по волейболу; 

- «Дня здоровья» (дважды); 

- Турнир по шахматам и шашкам; 

- Турнир по многоборью. 
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5.3. Социально-культурная адаптация иностранных обучающихся 

 
В Краснодарском филиале Финуниверситета создан эффективный механизм социально-

культурной адаптации иностранных обучающихся и программы содействия в изучении русской 

культуры и традиций. В 2024 г. в филиале был проведен фестиваль культур «День народного 

единства», организованы экскурсии в Историко-археологический музей им. Е.Д. Фелицына. 

  



Форма 29 

 

5.4. Студенческое самоуправление 

 
Наиболее значимой общественной студенческой организацией в филиале является 

Студенческий совет. В отчетном году количество действующих активистов Студенческого совета 

составляло 54 человека. Основными задачами, стоящими перед Студенческим советом в области 

студенческого самоуправления являются: 

- объединение студенческого актива для решения социальных задач, реализации общественно 

значимых молодежных инициатив и повышения вовлеченности студентов в деятельность органов 

студенческого самоуправления; 

- стимулирование и развитие студенческого самоуправления в филиале, в том числе подготовка 

и реализация направлений развития деятельности студенческих организаций; 

- содействие реализации социально-значимых студенческих инициатив; 

- укрепление межрегиональных и международных связей филиала с другими образовательными 

организациями; 

- участие в формировании общественного мнения о студенческой молодежи как о 

стратегическом ресурсе развития российского общества; 

- формирование единых информационного пространства и механизмов эффективного 

донесения информации до обучающихся; 

- формирование среды, способствующей максимально эффективной самореализации личности 

студента в творческой среде, поддержанию нравственных и культурных традиций, патриотизма и 

лидерства; 

- участие в реализации молодежной политики и внеучебной деятельности в филиале; 

- консолидация деятельности студентов и их объединений для участия в различных конкурсах 

и выдвижения проектов на получение грантов. 

Реализация проектов Студенческим советом филиала за 2024 календарный год включала в себя:  

1. Проведение плановых мероприятий: День знаний (01.09.24); выборы старост (09.09.24); 

«Посвящение в студенты» (13.10.24); День народного единства (03.11.24), Спартакиада 

первокурсников (09.11.24, 29.11.24 и 13.12.24); День преподавателя высшей школы (19.11.24); День 

защитника Отечества (22.02.24); Международный женский день (07.03.24). 

2. Проведение акций: новогодняя акция (16.12.24); неделя добрых дел (10.12.24-16.12.24); 

экологическая акция - сбор пластиковых крышек и батареек (20.12.24); акция ко дню всех влюблённых 

(14.02.24). 

3. Участие в слётах, сборах и форумах: Международный слёт “Урбанистика и сити-

менеджмент”, IV и V патриотический и туристический слёт отрядов филиалов Финуниверситета; 

форумы “Сближая миры” в ЮФУ и “Платформа будущего” в Дубраве. 

4. Обучения: обучения учебно-методического, информационного, проектного комитетов; 

обучение активистов Студсовета soft-скиллам; обучение координаторов 1 курса. 

Результаты взаимодействия Студенческого совета с Учёным советом за 2024 календарный год 

включают: совместные обсуждения и предложения по совершенствованию студенческого 

самоуправления; вовлечение студентов (в качестве членов Ученого совета филиала) в обсуждение и 

принятие решений, касающихся развития филиала; поддержку и реализацию студенческих проектов и 

инициатив, направленных на улучшение условий обучения; совместную работу над решением 

социальных проблем студентов и обеспечение их поддержки. 

В составе Студенческого совета в филиале создано 5 профильных комитетов: 

1. Проектный комитет, в функции которого входит: организация досуга и быта 

обучающихся, проведение мероприятий в рамках образовательной организации с целью повышения 

уровня заинтересованности студентов в социальной жизни университета. 

2. Информационный комитет, в функции которого входит: ведение социальных сетей 

студсовета филиала, брендинг студсовета и ответы на вопросы пользователей об университете, 

поступающие извне; создание/обработка/публикация фотографий с мероприятий университета и 



смежных мероприятий, в которых участвуют студенты; рассылка новостей университета и 

информирование в социальных сетях заинтересованных групп пользователей. 

3. Учебно-методический комитет, в функции которого входит: разработка предложений по 

повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов 

обучающихся; взаимодействие с администрацией университета по вопросам организации учебного 

процесса и воспитательных работ с учащимися; мониторинг социальных вопросов, качества 

образования, порядка обучения в университете, удовлетворенности студентов качеством образования; 

рассмотрение и помощь в решении вопросов учащихся в социальной и образовательной сфере. 

4. Художественно-декорационный комитет, в функции которого входит: разработка и 

создание декораций к мероприятиям, проводимым в университете и по иным поводам. 

5. Спортивный комитет, в функции которого входит: организация и проведение 

спортивной деятельности и соревнований для студентов университета, организация и проведение 

межвузовских соревнований. 
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5.5. Медиаактивность 

 
В целях укрепления репутации Краснодарского филиала Финансового университета в качестве 

ведущего инновационного экономико-социального предпринимательского университета нового типа 

за отчетный период был реализован комплекс мероприятий по усилению медиаактивности ППС.  

Для повышения медиаактивности Финансового университета с целью продвижения его 

достижений в образовательной, научной и консалтинговой деятельности за отчетный период в 

различных форматах реализовано взаимодействие с ведущими региональными средствами массовой 

информации: телеканал «Кубань 24», телекомпания «Краснодар ТВ». 

В результате взаимодействия в вышеуказанным СМИ за 2024 гг.3 было опубликовано свыше 54 

материалов экспертных и аналитических материалов. Аналогичный показатель за 2022 год составил 

18 ед., за 2023 – 28 ед. 

 

  

                                           
3 Указывается период отчетный год и два предыдущих ему года 
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6.1. Общая характеристика имущественного комплекса и инфраструктуры 

 
Эффективная реализация задач Финансового университета, в первую очередь обеспечение 

качественного учебного процесса и научно-исследовательской деятельности, требует всестороннего 

развития имущественного комплекса и инфраструктуры университета, которое можно достигнуть 

путем создания и постоянного развития современного кампуса с учетом новейших технологий 

ресурсосбережения и безопасности и обеспечения комфортных условий для осуществления 

образовательного процесса, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Характеристики имущественного комплекса Краснодарского филиала Финуниверситета 

представлены в таблице: 

№ 

п/п 

 

Наименование 

объекта 

Площадь, 

кв. м. 

Вид права Реквизиты документа Примечание 

1 Административно-

учебное здание 

3088 Оперативное 

управление 

23-23-01/137/2012-

782 от 19.10.2012 

В оперативном 

управлении доля в 

здании 59,5 % 

(3088/5186  

кв. м.) 

2 Гараж 20,1 Оперативное 

управление 

23-23-01/767/2012-

300 от 31.10.2012 

- 

 

Информация об аудиторном фонде представлена в таблице: 

№ п/п Тип аудитории Общее количество 

аудиторий, ед. 

Общая емкость 

аудиторного фонда, чел. 

1 Лекционные 4 441 

2 Семинарские (практические) 10 517 

3 Компьютерные классы 4 110 

Итого: 18 1068 

 

  



Форма 32 

 

6.2. Общежития 

 
Филиал не располагает собственным общежитием. Для размещения нуждающихся 

обучающихся заключен договор бронирования мест в общежитии с компанией ООО «Астек».  

Информация об общежитии предоставлена в таблице: 

Адрес общежития Число комнат 

(квартир) 

Число койко-

мест 

Кол-во 

проживающих 

студентов 

Количество 

свободных мест 

г. Краснодар, ул. 

Рашпилевская, д.341 

12 25 25 0 
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6.3. Организация питания 
 

В здании Краснодарского филиала Финуниверситета имеется оборудованный буфет.  

В настоящее время в МТУ Росимущество в Краснодарском крае и республике Адыгея на 

согласовании находится договор безвозмездного пользования федеральным имуществом с 

индивидуальным предпринимателем Николаевой Е.С. 
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6.4. Медицинское обслуживание 
 

В целях организации оказания первой доврачебной помощи обучающимся регулярно проводится 

повышение квалификации всех сотрудников филиала. 

Медицинский пункт, оборудованный в соответствии с требованиями, расположен на 7 этаже 

административно-учебного здания филиала. 

Медицинское обслуживание обучающихся организовано на базе ГУЗ «Городская поликлиника №19». 

  



Форма 35 

 

6.5. Спортивно-оздоровительный комплекс 

 
В Краснодарском филиале Финуниверситета учебные занятия по дисциплинам «Физическая 

культура и спорт», «Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» проводятся на 

спортивных объектах, информация о которых представлена в таблице: 

 

№ 

п/п 

 

Наименование  

спортивного 

сооружения 

Площадь, 

кв. м. 

 

Вид права Сторона договора 

1 Волейбольный зал 

стадиона «Динамо» 

473,0 сетевое 

взаимодействие 

АО «Динамо-Кубань» 

2 Разминочная зона 

стадиона «Динамо» 

2370 сетевое 

взаимодействие 

АО «Динамо-Кубань» 

3 Спортивный зал 

стадиона «Труд» 

779,4 сетевое 

взаимодействие 

ООО «ЭЛЕМЕНТ 

ДЕВЕЛОПМЕНТ» 

4 Беговая дорожка 

стадиона «Труд» 

- сетевое 

взаимодействие 

ООО «ЭЛЕМЕНТ 

ДИВЕЛОПМЕНТ» 

 



II. Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

Показатели рассчитываются на основании сведений, отраженных в формах статистической отчетности (ВПО-1, ВПО-2, 2-Наука, 

3-НК, 1-ЗП). Для расчета показателей использовать следующие исходные данные: 

- приведенный контингент студентов – 928,9; 

- численность работников профессорско-преподавательского состава (без учета внешних и внутренних совместителей) – 28.1; 

- численность работников профессорско-преподавательского состава (внешние совместители) – 9.1; 

- численность научных работников (без учета внешних и внутренних совместителей) – 0.8; 

- численность научных работников (внешние совместители) – 0. 

 
№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 
1 Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 
человек 1032 1229 1453 

1.1.1      по очной форме обучения человек 403 567 766 
1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 329 498 628 
1.1.3      по заочной форме обучения человек 300 164 59 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), 

обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том 

числе: 

человек - - - 

1.2.1      по очной форме обучения человек - - - 
1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек - - - 
1.2.3      по заочной форме обучения человек - - - 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, 

в том числе: 

человек - - - 

1.3.1      по очной форме обучения человек - - - 
1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек - - - 
1.3.3      по заочной форме обучения человек - - - 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена 

на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 49,15 53,95 55,6 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных 

испытаний на первый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

баллы 0 0 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена 

и результатам дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной 

баллы 71,24 72,46 74,49 



№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 
системы Российской Федерации 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской Федерации, 

участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской 

олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 0 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на 

очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, 

без вступительных испытаний 

человек 0 0 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого 

приема на первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в 

общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата 

и специалитета на очную форму обучения 

человек / % 3/2,14 2/0,98 0/0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в 

общей численности студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 1,15 2,03 3,51 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, 

диплом специалиста или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый 

курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

человек / % 7/38,89 13/52,00 15/50,00 

2 Научно-исследовательская деятельность     
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 13,33 13,13 12,39 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 14,33 12,50 13,42 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц 3436 3240 3387 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 13,33 25,00 15,79 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете 

на 100 научно-педагогических работников 

единиц 10,00 28,13 18,42 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 987,1 921,2 902,6 
2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее 

- НИОКР) 

тыс. руб. 8245,3 9510,0 7712,0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 227,46 240,15 202,95 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 8,46 8,24 7,12 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в 

общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 100 100 100 



№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 
2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 203,33 250,00 171,05 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 0 0 
2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами 

интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 0 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - 
до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек / % 
6,52/14,59 6,58/14,44 7,63/15,66 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень кандидата наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

человек / % 

25,29/71,85 23,4/66,29 25,94/68,26 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

человек / % 

6,33/17,98 6,9/19,55 
5,73/15,08 

 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень кандидата и доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников 

филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек / % 

32,02/86,9 34,04/84,10 34,35/84,78 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

единиц 0 0 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 13,33 9,38 5,26 
3 Международная деятельность     

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран 

Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 3/0,29 3/0,24 3/0,22 

3.1.1      по очной форме обучения человек / % 1/0,25 1/0,18 1/0,17 
3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек / % 1/0,30 1/0,20 1/0,16 
3.1.3      по заочной форме обучения человек / % 1/0,33 1/0,61 1/0,58 
3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек / % 32/3,10 23/1,87 22/1,51 

3.2.1      по очной форме обучения человек / % 14/3,47 8/1,41 8/1,04 
3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек / % 10/3,04 12/2,41 13/2,07 
3.2.3      по заочной форме обучения человек / % 8/2,67 3/1,83 1/1,69 
3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), 

завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек / % 0/0 2/1,24 0/0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, 

завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 

человек / % 2/0,98 3/1,85 7/3,62 



№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 
программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек / % - - - 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших 

обучение в образовательной организации по очной форме обучения по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 

семестра (триместра) 

человек - - - 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических 

работников в общей численности научно-педагогических работников 

человек / % 
0 0 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной 

организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек / % 

0 0 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 

численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек / % 

0 0 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 
0 0 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 
0 0 0 

4 Финансово-экономическая деятельность     
4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 76751,95 99553,53 144647,77 
4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 2180,45 2820,21 3806,52 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1706,02 2173,03 2828,22 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации 

(по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

% 228,36 229,34 230,99 

5 Инфраструктура     
5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного студента (курсанта), в том числе: 

кв. м 3,09 2,59 2,19 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 0 0 
5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 2,99 2,51 2,13 
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0,09 0,08 0,07 
5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,17 0,14 0,14 



№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 
5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей 

стоимости оборудования 

% 73,91 72,57 87,37 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного студента (курсанта) 

единиц 24,15 20,12 27,28 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 

20 изданий по основным областям знаний 

% 100,00 100,00 100,00 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек / % 25/100 25/100 25/100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья     
6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек / % 17/1,65 15/1,22 16/1,10 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 0 0 
6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0  0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 0 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 0 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 0 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

единиц 0 0 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 0 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 0 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 0 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 0 0 
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

единиц 0 0 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек 
17 13 14 

6.3.1 по очной форме обучения человек 13 13 12 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 1 1 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 



№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 13 12 11 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 1 0 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 3 1 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 1 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

человек 
0 0 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 



№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

программам магистратуры, в том числе: 

человек 
0 1 2 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 1 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 1 2 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным программам магистратуры, в том числе: 

человек 
0 0 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 



№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

2022 2023 2024 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

человек 
0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 0 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

человек 
0 0 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации, в том числе: 

человек / % 

19/29,6 5/5,88 49/68,1 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского 

состава 

человек / % 

9/28,13 0/0 32/58 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного 

персонала 

человек / % 9/75 5/31,25 12/66,6 

 


